


Asumimos la gestión decanal en junio de 2022, habiendo
transcurrido ya un año y medio desde aquel inicio. 

En este período, acompañados fuertemente por los cuatro
claustros que componen la comunidad de nuestra facultad,
con la activa gestión de cada una de las secretarias y secreta-
rios y el firme apoyo de los integrantes del consejo directivo
hemos logrado cumplir importantes objetivos,  que no solo
implican una atención inmediata para atender las necesidades
corrientes que se van presentando en un marco de fuerte
restricción de recursos, sino también el cumplimiento de dis-
tintos objetivos políticos encaminados a profundizar las posi-
bilidades de la educación pública.

Existen, sin dudas, objetivos pendientes de cumplimiento.
Todos ellos quedan para su profundización, ejecución y/o re-
visión en el período de gestión que resta.

También se han propuesto nuevas agendas tendientes a refle-

xionar el perfil de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
mediante procedimientos colectivos que coadyuven a co-de-
finir un proyecto institucional para el corto, mediano y largo
plazo, bajo la convicción de que nuestra unidad académica
debe adaptarse a las nuevas modalidades educativas y a la
evolución del medio social para el que la facultad constituye
una gran esperanza de emancipación.

Por lo pronto,  nos corresponde describir las tareas que ha
realizado la gestión hasta la fecha, lo cual nos servirá no solo
para evaluar el camino ya transitado, definiendo los aspectos
que queremos profundizar y los que queremos revisar, sino
también para ser conscientes del escalón en el cual estamos,
y desde allí continuar hacia adelante.

Nuestro agradecimiento a toda la comunidad de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales, en cada una y cada uno de
sus integrantes, por el acompañamiento en este tramo de
gestión ya cumplido.
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IMPLEMENTACIÓN PLAN DE ESTUDIO
ABOGACÍA (ORDENANZA 871/2021)
Se implementaron y dictaron durante el año 2022 las asigna-
turas que se corresponden al primer año de la carrera de
Abogacía y durante el año 2023 las que se corresponden al
segundo año.  
A tales fines, se pusieron en funcionamiento tres nuevas asig-
naturas: 1) Género, Diversidad y Derecho; 2) Derechos Hu-
manos y Derechos de los Pueblos Originarios; e 3) Idioma
extranjero (inglés técnico). 

Para la puesta en funcionamiento de la materia “Género, Di-

versidad y Derecho” se llamó a concurso de oposición y an-
tecedentes. 

La materia “Idioma extranjero” es un servicio que presta a
nuestra unidad académica FALE, habiéndose definido como
contenido del idioma extranjero el inglés técnico. 

Para poner en marcha la materia “Derechos Humanos y De-
recho de los Pueblos Originarios” se restructuró el equipo de
cátedra de los “Seminarios de Derechos Humanos”, en razón
de las equivalencias de parte de los contenidos que reconoce
entre ambos el nuevo plan de estudios. 

En la actualidad, y a efectos de poner en marcha durante el
año 2024 la asignatura “Sociología del Derecho”, se está sus-
tanciando el concurso interino de oposición y antecedentes
para la cobertura de tres cargos (PAD 3 – JTP 3 –AYP 3). 

PROCESO DE RE-DESIGNACIONES 
DOCENTES
Con el trabajo conjunto de la Directora de Administración
Académica y de la Jefa del Departamento Docente se modi-
ficó la modalidad de elaboración de los informes que se ele-
van al Consejo Directivo para ser tratados en la sesión
extraordinaria de re-designaciones docentes. 

En razón de ello, se expide un informe único y consensuado
entre la Dirección de Administración Académica, el Departa-
mento Docente y la Secretaría Académica. Asimismo, para la
confección del informe se trabaja también con las Direccio-
nes Departamentales los distintos requerimientos que a tra-
vés de las mismas se reciben. 

De tal forma, se redireccionó el procedimiento buscando con
ello que los informes se eleven con un mayor grado de con-
senso.   

ADSCRIPCIONES 
(GRADUADOS/AS – ESTUDIANTES)
Se propuso desde la Secretaría Académica una modificación
de la Resolución de Consejo Directivo que regula el procedi-
miento de adscripciones, la cual fue aprobada a través de la
Resolución N° 226/2023.  En la actualidad nos encontramos
en pleno proceso de selección de adscriptos/as estudiantes y
graduados/as. 

Camila Uribe se encargó de la recepción de la documenta-
ción de las postulaciones, su control y su posterior remisión a
las Direcciones Departamentales. 

RENOVACIÓN DE CARTELERAS
Con el trabajo conjunto y voluntario de parte de los agentes
que integran el área se renovaron las carteleras y se pintó el
pasillo de ingreso de la Secretaría Académica. 

Se debe agradecer el entusiasmo y la colaboración de Silvana
Chafrat, Natalia Kusznierz, Camila Andrea Uribe, Natalia
Basse y Ximena Quesada. 

COORDINACIÓN CON EL PROGRAMA
DE EDUCACIÓN EN CONTEXTO 
DE ENCIERRO DE UNCO.  
Con la colaboración de la Directora de Alumnos se trabajó
en forma coordinada con el “Programa de Educación en
Contexto de Encierro” implementado desde la Secretaría
Académica Central; elaborando y coordinándose los proto-
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colos de actuación para la toma de exámenes en los estable-
cimientos penales (presenciales y virtuales) y en las instalacio-
nes de la unidad académica (presenciales).

En este sentido, cabe reconocer el excelente trabajo que
llevó adelante Julia Gorsky encargada del programa; y desta-
car la importancia de la colaboración de estudiantes y docen-
tes que acompañaron durante el año académico 2023 la
actividad.  

La importancia de este programa se ve reflejado en los pro-
gresos de las trayectorias académicas de los y las estudiantes
privados de libertad durante el año 2023.

Participación en las reuniones de Consejo Académico
Se participó desde la Secretaría en las distintas reuniones de
Consejo Académico que se organizaron desde la Secretaría
Académica Central (UNCO).

ACTOS DE COLACIÓN
En coordinación con la Secretaría de Extensión, los integran-
tes de la Dirección de Alumnos (Localizaciones General Roca
y Neuquén) y el personal de la empresa que nos asiste en las
actividades de limpieza de la unidad académica, se organiza-
ron seis actos de colación (Septiembre/2022, Diciem-
bre/2022, Mayo/2023, Septiembre/2023 y Diciembre/2023)
en las dos localizaciones de FADECS. 

LABORES PARTICULARMENTE 
DESARROLLADAS EN EL ÁMBITO DE LA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
ACADÉMICA
A. Consejo Directivo. Se trabajó con la Dirección de Admi-
nistración Académica en el armado de los expedientes admi-
nistrativos que desde el área se elevaron para el tratamiento
de las reuniones ordinarias mensuales del Consejo Directivo
de FADECS.  Se confeccionaron, informaron y remitieron al
Consejo Directivo de FADECS, durante el período compren-
dido entre el mes de junio de 2022 y el mes de diciembre de
2023 un total de 227 expedientes.

B. Trabajos finales, tesis y tesinas. En trabajo conjunto con la
Dirección de Administración Académica, y a través de la Dis-
posición de Secretaría Académica de FADECDS N° 25/2023,
se reglamentó el artículo 41 de la Ordenanza N° 273/2018.
La reglamentación tiene por finalidad que los Departamentos

de Ciencias de la Información y Comunicación Social y Cien-
cias Políticas lleven registro ordenado de las disposiciones de-
partamentales que aprueba la propuesta de trabajo final, tesis
o tesinas, como así también el plazo de vencimiento de éstas.
Con tal información se cuenta con un registro de los y las es-
tudiantes que se encuentran en esta última instancia de la ca-
rrera, y además permite a las Direcciones Departamentales
acompañar a las y los estudiantes en la evaluación de la nece-
sidad de requerir o no la prórroga de los plazos para la pre-
sentación del trabajo final, tesis o tesina si ello fuere
necesario. 

LABORES PARTICULARMENTE 
DESARROLLADAS EN EL ÁMBITO DE LA
DIRECCIÓN DE ALUMNOS 
A. Expedientes Administrativos. Se trabajó con la Dirección
de Alumnos y el personal a su cargo en el proceso de siste-
matización y seguimiento de los distintos trámites que se lle-
van adelante desde tal área (Cambio de plan de estudios –
Equivalencias – Pases Interuniversitarios – Egresados), ha-
biéndose incorporado en la FADEWEB, una solapa en la cual
se informan los trámites administrativos de Secretaría Acadé-
mica, con modelos de nota para efectuar el pedido, los requi-

sitos para armar la presentación y los plazos promedio de du-
ración. Se formula en la actualidad un seguimiento de tales
procesos con la finalidad de evaluar si el mecanismo imple-
mentado requiere ajustes o modificaciones tanto en lo proce-
dimental, como en la reorganización de las actividades
asignadas a los distintos agentes del área. 

B. Actas de exámenes. En trabajo conjunto con la Dirección
de Alumnos y el acompañamiento de la Dirección de Audito-
ría Académica de UNCo, a través de la Disposición de Secre-
taría Académica de FADECS N° 17/2023 a partir del turno de
exámenes del mes de mayo de 2023, se relevó a los docen-
tes responsables de las asignaturas de efectuar doble presen-
tación de las actas de exámenes finales. Es decir, a partir de
tal turno los docentes responsables de las asignaturas solo
deben cargar las notas que obtuvieron los y las estudiantes en
la evaluación final en el sistema de gestión SIU GUARANI,
encontrándose relevados de hacerlo además en formato
papel. 

C. Consultas (correo electrónico – WhatsApp). Con el tra-
bajo conjunto con la Dirección de Alumnos se fue regulari-
zando paulatinamente la respuesta de las consultas generales
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que se reciben a través del correo electrónico y del teléfono
móvil de Alumnos.  

LABORES PARTICULARMENTE 
DESARROLLADAS EN EL ÁMBITO DEL
DEPARTAMENTO DOCENTE
A. Concursos Cobertura de cargos docentes. Como punto
de partida, cabe indicar que el Departamento Docente im-
plementó, durante el segundo semestre de 2022, una nueva
modalidad de publicación de llamados a concurso, incorpo-
rando dentro de la grilla de publicación los enlaces y QRs,
que permiten el acceso a los Requisitos y Reglamentos y
demás información en relación a cada llamado. Dicha modali-
dad facilita el acceso de los postulantes a la información.

B. Durante el segundo semestre de 2022 se sustanciaron los
cinco concursos que fueron aprobados por el Consejo Direc-
tivo en tal año académico. En 2023 se aprobaron 22 llamados
a concurso de oposición y antecedentes de los cuales ya se
sustanciaron 15 y los 7 restantes se encuentran en proceso
de sustanciación.  En este sentido, y respecto de los concur-
sos regulares, se aclara que algunos de aquellos que hoy se
encuentran sustanciándose fueron previamente elevados al
Consejo Directivo durante el año en curso, con la finalidad
de poder sustanciarlos de conformidad con las previsiones de
la Ordenanza N° 813/2021.
Con los procesos antes mencionados se cubrirá un total de
36 cargos docentes (AYP-JTP-PAD-PTR-PROF.)

Se debe tener en consideración que una vez recibida la reso-
lución que aprueba el llamado a concurso por el Departa-
mento Docente, tal repartición se avoca a dar inmediato
inicio al proceso de sustanciación. 
Finalmente, se reformuló en acuerdo con la Jefatura del De-
partamento Docente la modalidad de confección de los ex-
pedientes administrativos de los concursos de oposición y
antecedentes para cubrir cargos regulares e interinos. 

C. Planillas para la Inscripción de los postulantes en los con-
cursos regulares de profesores (PAD-PAS-PTR). Se elevó y
se aprobó en Consejo Directivo, en trabajo conjunto con el
Departamento Docente, los formularios previstos en la Or-
denanza 813/2021 para la inscripción de los postulantes en el
llamado a concurso para cubrir cargos regulares. 

D. Registro en el sistema de gestión Mocovi. Desde el De-
partamento Docente se llevó adelante el sistema de registro
y notificación de la regularización de los cargos docentes de
acuerdo a las previsiones de la Ordenanza N° 385/2023, rela-
tivos a la cuarta etapa de regularización, ello respecto de los
Departamentos de: 1) Trabajo Social, 2) Ciencias de la Infor-
mación y de la Comunicación y 3) Ciencias Políticas. 

E. Incorporación de las nuevas áreas y orientaciones para la
carrera de abogacía. Se trabajó con el Departamento Do-
cente y las Direcciones Departamentales en la implementa-
ción de las nuevas áreas y orientaciones para la carrera de

abogacía (Plan de estudios
Ordenanza N° 871/2021).
Una vez consensuado el cri-
terio, el Departamento Do-
cente llevó adelante el
registro de las nuevas áreas
y orientaciones para la ca-
rrera de abogacía en el sis-
tema de gestión Mocoví.
Con ello se dio cumpli-
miento a las previsiones de
la Ordenanza N° 969/2021. 

F. Incorporación de línea te-
lefónica. Se incorporó en el
Departamento Docente un
teléfono móvil (sin línea te-
lefónica), desde el cual y a

través de Instagram y WhatsApp se efectúan avisos a las y los
docentes y se responden distintas consultas.

LABORES PARTICULARMENTE 
DESARROLLADAS EN EL ÁMBITO DEL
ÁREA DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA
Durante el año académico 2023 se sumaron a esta área Raúl
Gutiérrez y la docente Roxana Muñoz; y en algunas activida-
des participó Camila Uribe.  Dentro de las actividades que se
llevaron adelante, podemos destacar: 

A. Taller de Introducción a la Vida Universitaria. Desde el 07
al 10 de marzo de 2023 se llevaron adelante en las instalacio-
nes de FADECS las jornadas para ingresantes. En dicho
marco, se efectúo la presentación de las autoridades de la
unidad académica y del Centro de Estudiantes. En coordina-
ción con la Dirección de Servicio Social se coordinaron activi-
dades lúdicas de integración para los ingresantes. Asimismo,
con la Secretaría de Bienestar se llevó adelante un conversa-
torio de Introducción a la Vida Universitaria. Se brindó un ta-
ller de introducción a la lectura y análisis de textos
académicos. Y con la colaboración de las Direcciones Depar-
tamentales y distintos docentes se efectuó la presentación de
las distintas carreras que se ofrecen en la Facultad.   

B. Programa Mayores de 25 años. Desde la Secretaría Aca-
démica de UNCo se encomendó a las distintas unidades aca-
démicas, asentamientos y centros regionales; llevar adelante
el proceso de evaluación de las personas mayores de 25
años. 
A tales fines, en coordinación con la Profesora Roxana Muñoz
se elaboró un programa que preveía talleres de nivelación
para abordar la lectura y el análisis de textos académicos, un
taller de introducción a la vida universitaria y una evaluación
escrita. Todas las instancias se establecieron presenciales y de
asistencia obligatoria. El cronograma de las actividades, sus
ejes temáticos y el material de lectura para los talleres y la
evaluación se subió previamente a la FADEWEB. Cabe desta-
car, que cuatro de los y las seis postulantes que se presenta-
ron aprobaron el proceso de evaluación. 

C. Talleres de técnicas de estudio. Se organizaron talleres a
través de los cuales se brindó a las y los estudiantes distintas
herramientas para la organización del material de estudio
para los exámenes parciales y finales y la comprensión de
consignas. 
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D. Intervención de clases. En coordinación con los docentes
del primer y segundo año de las distintas carreras de FA-
DECS se intervinieron clases en las cuales se acercó a los y
las estudiantes distintas herramientas para la comprensión de
los textos académicos y las consignas de parciales y trabajos
prácticos. En algunas de estas actividades se sumó la Secreta-
ría de Bienestar Universitario. 

E. Viernes Universitarios. Nos visitaron en el marco de nuestro
programa viernes universitarios, los y las estudiantes de cuarto
y quinto año de distintas escuelas secundarias de la zona.  En
estas visitas los y las estudiantes recorren las instalaciones de la
FADECS, programándose actividades en la emisora radial AN-
TENA LIBRE, en el Museo Regional de la Comunicación y en la
Biblioteca. Asimismo, se brindaron charlas con la participación
de docentes de las distintas carreras, en las cuales se acerca la
oferta académica de FADECS. En algunas de estas visitas pudi-
mos ofrecer con la colaboración del personal de nuestro come-
dor, una colación a los y las estudiantes. Nos visitaron un
promedio de 500 estudiantes secundarios.  

F. Viernes Universitario MODOCOM. En coordinación con la
Dirección Departamental de Ciencias de la Información y de
la Comunicación Social, se organizó una jornada temática
orientada a los y las estudiantes de cuarto y quinto año de las
escuelas secundarias con orientación en ciencias sociales.
Participaron docentes, estudiantes y graduados/as de la Li-
cenciatura en Comunicación Social y del Profesorado.  La jor-
nada se dividió en dos turnos, mañana y tarde. Se brindaron
charlas sobre inteligencia artificial,  comunicación para los
contenidos audiovisuales del futuro (streamers, Youtubers,
TikTokers),  producción radiofónica, periodismo y literatura
(narrativas en la comunicación).  Se realizó también una
muestra de trabajos de los y las estudiantes de la carrera.
Nos visitaron aproximadamente 200 estudiantes distribuidos
en los dos turnos. 

G. Visita a la Línea Sur. Los días 23 y 24 de noviembre, l Rita
Bustos, Fernando Lanza y Raúl Gutiérrez llevaron la oferta
académica de FADECS a las localidades de Los Menucos y
Sierra Colorada, visitando establecimientos educativos de
nivel medio en sus distintos turnos (mañana – tarde y noche).

H. Encuesta Docente. Desde el área se implementó una en-
cuesta docente de la cual podemos sacar las conclusiones

que seguidamente detallamos y que nos han permitido mejo-
rar la planificación de las actividades para el año académico
2.024
Conclusiones a destacar de la encuesta: 1) Necesidad de
implementar talleres y capacitaciones para docentes a través
de la cuales se brinden estrategias de enseñanza y el uso de
herramientas digitales. 2)  Necesidad de poner en marcha ta-
lleres de análisis de lectura y análisis de textos académicos,
con la finalidad de mejorar la redacción de los y las estudian-
tes y la comprensión de las consignas de trabajos prácticos y
parciales, 3) Maximizar el uso de las herramientas digitales,
propiciando el debate y la participación de docentes y estu-
diantes. 4) Intensificar la comunicación y la difusión de las ac-
tividades que lleva adelante el área de manera que, las y los
docentes estén al tanto de las iniciativas, actividades, y apo-
yos disponibles desde el área de orientación académica. 

LABORES PARTICULARMENTE 
DESARROLLADAS EN EL ÁMBITO DE LA
BIBLIOTECA. 
A. Se agregaron al fondo bibliográfico donaciones de libros
de distintas disciplinas. 

B. Se asociaron durante el año académico 2023, 75 estudian-
tes y se efectuó la actualización de los carnets de asociación. 

C. Se continuó trabajando con el Repositorio Digital Institu-
cional, con el depósito de Tesis y demás Documentos que se
producen en esta Comunidad en materia de Investigación. Se
brindó capacitación a investigadores y docentes acerca de la
carga y depósito de documentos al RDI. 

D. Junto a la Secretaría de Bienestar se hizo la presentación
del libro de la alumna Eva Peña. “Recuerdos de una nostalgia”

E. Se recibió de la Secretaría de Bienestar tres computadoras
ALL-in-one para uso de los y las estudiantes.

F. Se integraron las actividades de las Jornadas de Ambienta-
ción Universitaria y de los Viernes Universitarios que pro-
pone la visita de los y las estudiantes de cuarto y quinto año
de las escuelas secundarias de Roca y localidades cercanas

G. La biblioteca de FADECS se sumó a la Comisión de Acce-
sibilidad de UNCo y se conformó en septiembre de 2022 la
“Red de Bibliotecas Universitarias, repositorios y servicios

universitarios accesibles de la UNCo”, cuyo eje es la bús-
queda de fortalecimiento colaborativo para la articulación de
experiencias y esfuerzos institucionales que garanticen el de-
recho a la educación superior de las personas en situación de
discapacidad y la accesibilidad académica en general y poten-
ciar los recursos compartidos en la producción de materiales
académicos accesibles  discapacidad. La finalidad es poder
abordar problemáticas, inquietudes, proyectos y trabajos en
conjunto.

H. Junto con Biblioteca Central se está trabajando en las Polí-
ticas de expurgo y clasificación negativa para ser presentado
a Secretaría Académica y finalmente aprobado por el Con-
sejo Superior. Una vez establecidas y aprobadas, se proce-
derá a retirar de los estantes el material bibliográfico
obsoleto, roto o desactualizado.

I. Desde el mes de marzo de 2023 la Biblioteca de FADECS
forma parte del Proyecto de Biblioteca Accesible, trabajando
en conjunto con el área de accesibilidad de FADECS, a cargo
de Helga Ticac. Sumando la parte técnica necesaria para la
conformación del Catálogo Bibliográfico Accesible para alum-
nos con problemas de discapacidad visual. 

J. Se asignó en la Biblioteca de FADECS un espacio físico que
es utilizado por el equipo de investigadores del CONICET

K. Se participó de la convocatoria realizada por la Secretaría
de planeamiento de UNCo relativa a las ODS. 

L. Por convocatoria de la Red por la Identidad, la Biblioteca
forma parte y proclama a la biblioteca como Casa de la me-
moria, la verdad  y la justicia. Nos encontramos trabajando
en un proyecto que elevaremos a tratamiento del Consejo
Directivo en el mes de febrero de 2024. 

DIRECCIÓN DE POSGRADO
A. Se continuó con el dictado de la Especialización en dere-
cho administrativo, Especialización en derecho penal y cien-
cias penales y la Especialización en Trabajo Social Forense
B. Se inició el dictado de una nueva cohorte de la Especializa-
ción en comunicación y culturas contemporáneas, y de la pri-
mer cohorte de la Maestría en Comunicación y Cultura
C. Se obtuvo la recomendación de acreditación de CO-
NEAU,  de la Maestria en Estudios críticos y Políticos del Sur
D. Se creo la Comisión de Doctorado en Derecho
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Charlas, jornadas, cursos 
y  seminarios  

Organizada por Fecha Cantidad de 
inscripciones 

Asistentes Cantidad 
de hs. 

Gratuita  

Seminario “Argumentación 
Jurídica y Magistratura en el 
Estado de Derecho 
Constitucional” 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles, Secretaría Académica de 
la FADECS y 
Universidad de San Isidro  

27 y 28/02  
 
- 

 
 
- 

 Si 
 

Conversatorio “Reflexiones 
sobre feminismos y vejeces. 
La brecha en la brecha” 
 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS, 
Observatorio de Políticas Públicas de 
Personas Mayores de la FADECS y 
Plataforma Mayor. 
 

16/03 72 30 2 hs. Si  

Curso Lengua de Señas 
Argentina. Nivel Inicial. 
Primera  

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS 

21/03 30 21 24 hs. No 

Conferencia “Libertades 
económicas, 
constitucionalismo social y 
mujeres” 

Secretaría de Extensión de la FADECS 
y la Cátedra de Derecho Comercial III. 

22/03 98 62 2 hs. Si  

Curso Lengua de Señas 
Argentina. Nivel Inicial. 
Segunda cohorte 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS 

23/03 30 19 24 hs. No 

Conversatorio: Memoria 
por la Verdad y la Justicia 

Secretaría de Extensión de la FADECS 27/03 Actividad sin 
inscripciones 

 
- 

2 hs. Si 

Inauguración del mural por 
la Memoria del artista 
Chelo Candia 

Secretaría de Extensión de la FADECS 27/03 Actividad sin 
inscripciones 

 
- 

1 hs. Si 

Conversatorio “Ius 
Comahue: análisis de la 
jurisprudencia del STJ en 
materia de derechos 
humanos y de las omisiones 
inconstitucionales en Río 
Negro” 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS y Revista IUS 
Comahue 

29/03  
 
- 

20 2 hs. Si 

Taller de iniciación práctica 
en el derecho civil  

Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales de la Universidad Nacional del 

30/03 100  
 

2 hs. No 
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Comahue, Colegio de Abogados de 
Neuquén y Universidad Nacional del 
Sur 

 
- 

Jornada “Nuevas 
Tecnologías e Inteligencia 
Artificial en los procesos 
judiciales” 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de la FADECS, el 
Departamento de Derecho Público de 
la FADECS y el Colegio de Abogadas y 
Abogados General Roca, a través de su 
Instituto de Derecho Informático. 

13/04 274 100 2 hs. Si 

Curso Lengua de Señas 
Argentina. Nivel Inicial. 
Tercera cohorte  

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS 

15/05 45 21 24 hs. No 

Conversatorio Ius 
Comahue: Inteligencia 
Artificial 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS y Revista IUS 
Comahue 

31/05 Inscripciones a 
cargo de la 
revista IUS 
Comahue 

 
- 

2 hs.  Si 

Jornada “Anatocismo y 
Obligaciones dinerarias” 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS, Asociación 
de Magistrados y Funcionarios de la 
Justicia Nacional y el Departamento de 
Derecho Privado 

04/08 68 
 
 
 

33 3 hs Actividad 
gratuita 
para 
estudiantes, 
se cobró un 
arancel de 
$1500 para 
otras/os 

Conversatorio Ius 
Comahue: análisis de la 
jurisprudencia del TSJ de 
Neuquén y el STJ de Río 
Negro en materia de 
derecho ambiental y 
urbanismo 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS y Revista IUS 
Comahue 

07/09 Inscripciones a 
cargo de la 
revista IUS 
Comahue 

 2 hs. Si 

Curso Lengua de Señas 
Argentina. Nivel Inicial. 
Cuarta  cohorte 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS 

07/09 50 50 24 hs. No 

Curso Lengua de Señas 
Argentina. Nivel 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS 

12/09 51 
 

49 24 hs. No 

 
 
 

 
Charlas, jornadas, cursos 
y  seminarios  

Organizada por Fecha Cantidad de 
inscripciones 

Asistentes Cantidad 
de hs. 

Gratuita  

  
     
   

 

     
    

   
     

    
 
 

 
 
 

  
 

    
     

 

   
     

      
  

      

 
   

       

      

      

    
    

   
     

   

      
 

 
 

 
 
 

 
Intermedio. Primera 
cohorte 
VI Jornadas de Investigación 
y Extensión de FADECS 
“Desafíos de Investigar en 
Pandemia y en Pos 
Pandemia” 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles y Secretaría de 
Investigación de FADECS 

14 y 15/09  
 
- 

 
 
- 

16 hs. (8 
hs. cada 
día) 
 
 

Si 

Jornada Nuevos desafíos 
del Derecho Empresario 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles, Dirección Departamental 
de Derecho Privado, cátedras de 
Comercial III y Derecho Empresario 
de FADECS 

26/09 84 70 2 hs. Actividad 
gratuita 
para 
estudiantes, 
se cobró un 
arancel de 
$1000 
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Clase abierta sobre 
prevención del suicidio 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de la FADECS y la cátedra 
de Organización y Conducción de 
Programas de Bienestar Social de la 
carrera de Servicio Social, Módulo 
Neuquén 

17/10 Inscripciones a 
cargo de la 
cátedra 

84 2 hs. Si 

Asesorías Jurídicas 
Gratuitas en el Festival para 
celebrar la Educación 
Pública 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS y Proyecto 
de Extensión “Asesorías Jurídicas 

19/10 Actividad sin 
inscripción 
previa 

 
 
- 

2 hs. Si 

Jornada de Capacitación en 
Derecho del Consumo 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles de FADECS y Proyecto 
de Extensión “Asesorías Jurídicas” 

20/10 118 55 2 hs. Si 

IV Jornadas Audiovisuales  Área Audiovisual de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Sociales  

26/10 Actividad sin 
inscripción 
previa 

 
- 

 
- 

Si 

Conversatorio sobre “Los 
derechos del Pueblo 
Mapuche Tehuelche” 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles y Cátedra del Seminario 
de Derechos Humanos FADECS 

01/11 Actividad sin 
inscripción 
previa 

40 2 hs. Si 

Capacitación en Derecho 
Contravencional para la 
Justicia de Paz 

Tribunal Superior de Justicia y FADECS 03/11  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 

 
Clase pública 
“Neoliberalismo, 
Autoritarismo y Violencias 
de Estado. ¿Por qué el 
neoliberalismo y las nuevas 
derechas son una amenaza 
para la democracia y los 
derechos humanos?” 

Secretaría de Extensión y Asuntos 
Estudiantiles,  Proyecto de Extensión 
“Territorialidad e interculturalidad para 
fortalecer la democracia en la región 
del Comahue”, Seminario de Derechos 
Humanos, Observatorio de DDHH de 
Río Negro y la APDH Neuquén. 

08/11 Actividad sin 
inscripción 
previa 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

Si 

 
 
 
 
Convenio Fecha Resolución/Ordenanza 
Convenio Marco de Cooperación entre la Asociación Francesco Tonucci y la Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales 

01/04  

Convenio Marco de Pasantías Educativas entre la Fiscalía de Estado de Río Negro y la Universidad 
Nacional del Comahue 

25/04 0238/23 

Acuerdo Operativo entre la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la 
Universidad Nacional del Comahue y el Tribunal Superior de Justicia de Neuquén, 

20/09 0560/23 

Convenio Marco de Cooperación entre el Municipio de Gral. Roca y la Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales 

19/10 0625/23 

Convenio Marco de Pasantías Educativas entre el Municipio de Gral. Roca y la Facultad de Derecho y 
Ciencias Sociales 

19/10 0626/23 

Convenio Marco de Cooperación entre Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y la Facultad de 
Derecho y Ciencias Sociales 

 
- 

 

 
 
 

           
           

            

 
 
 

 
Charlas, jornadas, cursos 
y  seminarios  

Organizada por Fecha Cantidad de 
inscripciones 

Asistentes Cantidad 
de hs. 

Gratuita  

  
     
   

 

     
    

   
     

    
 
 

 
 
 

  
 

    
     

 

   
     

      
  

      

 
   

       

      

      

    
    

   
     

   

      
 

 
 



10

 
 
 

 

 
   

     
    

    
     

     
    

      
     

     
      

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Diplomaturas Fecha de inicio Destinatarios  Gratuita  
“Herramientas gerontológicas” 
(Segunda cohorte) 

22/03 El programa está destinado a personas que desean iniciarse en el campo de 
los cuidados gerontológicos, personas que ya cuentan con herramientas 
previas o aquellos que deseen ampliar sus conocimientos con relación a 
temática de los cuidados, la autonomía y los derechos de las personas 
mayores. 

No  

“La ciudad de las niñas y los niños” 01/04 Referentes del Proyecto en distintas ciudades del país adheridas y referentes 
territoriales de Senaf.  

Si 
 

 
 

 
Becas y Convocatorias Organizada por Cantidad  Carrera 
Convocatoria a moderador/a para el debate de 
candidatos a intendentes de General Roca. 

Secretaría de Extensión FADECS y 
CAIC. 

1 Comunicación Social 

Curso lengua de señas nivel inicial (1ra y 2da 
cohorte) 

Secretaría de Extensión FADECS 5 Convocatoria dirigida a no 
docentes de FADECS 

Diplomatura la ciudad de las niñas y los niños Secretaría de Extensión FADECS y 
Asociación Francesco Tonucci 

10 Abogacía y Servicio social 

Diplomatura en Herramientas Gerontológicas  Secretaría de Extensión FADECS 5 Todas las carreras de FADECS 
Curso lengua de señas nivel inicial (3ra cohorte) Secretaría de Extensión FADECS 5 Convocatoria dirigida a no 

docentes de FADECS 
Jornada “La escritura como reparo de la salud 
mental colectiva”.  Formas de escribir y pensar la 
salud de la gente que trabaja con gente” 

Secretaría de Extensión FADECS y 
AATUA 
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Convocatoria dirigida a 
estudiantes de FADECS 

Curso lengua de señas nivel inicial (4ta cohorte) Secretaría de Extensión FADECS 5 Convocatoria dirigida a 
estudiantes de FADECS 

Curso lengua de señas nivel intermedio (1ra 
cohorte) 

Secretaría de Extensión FADECS 5 Convocatoria dirigida a no 
docentes de FADECS 

 
 
 
N.º  Talleres UPAMI Prof. Cuatrimestre Cantidad de participantes 
1 Estimulación cognitiva Atenas Vila 1º 25 aprox. 
2 Relaciones de familia y sucesiones con 

perspectiva de género 
Sofia Szechenyi 1º y 2º 25 aprox. 

3 Universo digital: celular y Tablet (3 comisiones) Cyntia Ñanco 1º y 2º 35 aprox. 
4 Contar la propia historia Laura Marcoccia 1º 40 aprox. 
5 Contratos virtuales estafas y otros abusos Ricardo Romero 1º 8 
6 Derechos humanos y personas mayores Sofia Elizondo 1º 10 
7 El manejo de las emociones Eva Fernández 1º 20 aprox. 
9 Taller de Radio María Noel Rolando 2º 14 
10 Filosofía y Ciencias Sociales Gonzalo Barbero 2º 11 
11 Hablemos de Moda Gisela Machado 2º 5 
12 Plantas para el cuidado de la Salud Gabriela de Gregorio 2º 10 
13 Con pluma en mano Catalina Martinez 2º 30 aprox. 
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Actividades Hábitos Saludables Organizada por Fecha 
Charla sobre Huerta Agroecológica Temporada otoño-invierno Secretaría de Extensión de FADECS e INTA. 09/03 
Charla sobre Huerta Agroecológica, temporada otoño-invierno. Secretaría de Extensión de FADECS e INTA. 27/04 

 
 
Consejo de Extensión/Participación de Secretaría de Extensión en distintas actividades Fecha 
Consejo de Extensión 10/02 
Consejo de Extensión 02/03 
Consejo de Extensión 19/05 
Consejo de Extensión  07/06 
X Congreso Nacional de Extensión Universitaria (La Pampa)  29, 30 y 31/03 
154º Acto de colación de grado 09/06 
Reunión de Comisión Evaluadora de Proyectos de Extensión de la UNCo 24 y 25/08 
Consejo de Extensión 25/08 
Participación en Premios Mentores CAIC 26/09 
Participación en Premios Mentores CAIC 03/10 
155º Acto académico de colación de grado y de posgrado 06/10 
Participación en Premios Mentores CAIC 10/10 
Participación en Premios Mentores CAIC 19/10 

  



SECRETARIA DE CIENCIA Y
TECNICA, Y RELACIONES

INTERNACIONALESSecretaría de Ciencia y Técnica
y Relaciones Internacionales
MG.CECILIA BEITIA

ÁREA DE CIENCIA Y TÉCNICA
12

El área de Ciencia y Técnica busca fortalecer el vínculo entre
funciones básicas universitarias (docencia – investigación –
extensión) focalizando en los procesos de producción de co-
nocimientos en los distintos campos disciplinares de la FA-
DECS, así como también la transferencia de los mismos al
medio social circundante. Ofrece el anclaje académico y ad-
ministrativo para el desarrollo de Proyectos y Programas de
Investigación y Desarrollo (Ordenanza N° 0602/16), el Estí-
mulo a la Producción Científica, las Becas de Investigación, la
Formación de Recursos Humanos, y el Incentivo a los Docen-
tes Investigadores. El propósito de la Secretaría es promover
la vinculación entre proyectos, la conformación de equipos
interdisciplinarios que convoquen docentes, estudiantes, no
docentes y graduados; el desarrollo de más y novedosas lí-
neas de investigación en el campo de las Ciencias Sociales y
del Derecho, facilitar y promover espacios académicos de
transferencia de conocimiento y encuentros de capacitación
para las nuevas generaciones de docentes investigadores.

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
En este sentido en el período Julio-2022 a noviembre 2023
desde el área de Ciencia y Técnica se ha participado  sistemá-

ticamente en el Consejo de Investigación de la Universidad
Nacional del Comahue; y se ha continuado en la administra-
ción de los siguientes proyectos de investigación en marcha:

1.- Proyectos con vigencia entre 01/01/2022 y
31/12/2025

04/D125 “PRÁCTICAS PROFESIONALES, NARRATIVAS
EMERGENTES Y DIMENSIONES DE LA INTERACCIÓN
EN EL PERIODISMO DIGITAL DE LA NORPATAGONIA”
ROST, ALEJANDRO RAFAEL - BERNARDI, MARIA TERESA.

04/D126 “PROPUESTAS DE INTERVENCIÓN PSICOSO-
CIAL EN EL ACTUAL CONTEXTO SOCIOSANITARIO”
CONTRERA, VERONICA - LAZZARONI, ANALIA GUA-
DALUPE

04/D127 “CONFLICTOS SOCIALES EN EL USO DEL
SUELO EN TERRITORIOS DE OASIS AGRÍCOLAS EN LA
REGIÓN PATAGONIA NORTE” ANDRADE, NORMA BEA-
TRIZ

04/D128 GERONTOLOGÍA EN PERSPECTIVA SOCIO JU-
RÍDICA. ATENCIÓN DE LAS PERSONAS MAYORES EN
LA REGIÓN COMAHUE” BEITIA, MARIA CECILIA -
PONCE DE LEON, ANDRES HECTOR
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04/D129 “ANTROPOLOGÍA POLÍTICA, CUESTIÓN SO-
CIAL Y FEMINISMOS INTERSECCIONALES” FRANQUE-
LLI, CARLA MARCELA

04/D130 “EL DERECHO AL CUIDADO DE LAS PERSO-
NAS MAYORES DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DERE-
CHOS HUMANOS. EL CASO DE LAS RESIDENCIAS DE
LARGA ESTADÍA DE LA CIUDAD DE GENERAL ROCA”
CALVO, MARIA RAQUEL - ARRUE, MARIA LAURA

2. Proyectos con vigencia entre 01/01/2021 y
31/12/2024

04/D123 “CARTOGRAFÍAS DE LA CONSTRUCCIÓN DE
‘LO COMÚN’: EXPERIENCIAS MICROPOLÍTICAS EN TE-
RRITORIOS ARRASADOS”  ALVARO, MARIA BELEN - HI-
GUERA, LORENA ANGELICA

04/D124 “NEOLIBERALISMO, GOBIERNO DE LAS PO-
BLACIONES Y GESTIÓN DE LA VIDA. ANÁLISIS DE LAS
DERIVAS BIOPOLÍTICAS Y NEOCOLONIALES EN EL
PRESENTE HISTÓRICO DESDE NUESTRO SUR GLO-
BAL.”  DIAZ, MARTIN EZEQUIEL - PESCADER, CARLOS
ALBERTO

3. Proyectos con vigencia entre 01/01/2020 y
31/12/2024

D118 “PROCESOS DE SUBJETIVACIÓN POLÍTICA: SU-
BALTERNIDAD, ANTAGONISMO Y AUTONOMÍA EN

LAS CLASES SUBALTERNAS DEL ALTO VALLE DE RÍO
NEGRO Y NEUQUÉN”  JOSE LUIS BONIFACIO - LAURA
BLANCO

D119 “ESTADO Y VIOLENCIAS: PERSPECTIVAS Y PRO-
BLEMAS SOBRE CONFLICTOS SOCIALES Y POLÍTICAS
PÚBLICAS EN TERRITORIOS NORPATAGÓNICOS (2009-
2019)”  MARIANA GIARETTO - MARIA EMILIA ALFIERI.

04/D120  “SIGNIFICACIÓN Y MATERIALIDAD. AFEC-
TOS, CUERPOS Y ALTERIDADES SEXO-POLÍTICAS EN
EL ALTO VALLE DEL RÍO NEGRO Y NEUQUÉN”  ANA
MATUS - GUILLERMO MAQUEDA 

04/D121 “ CONFLICTIVIDAD SOCIAL, ESTADO Y PRA-
XIS EN LA NEOLIBERALIZACIÓN DE LA SOCIEDAD.
UN ANÁLISIS DESDE EL ALTO VALLE DE RÍO NEGRO”
MARIA MAZZONI - PABLO SCHLEIFER 

04/D122 “FACULTADES DEL JUEZ EN EL CÓDIGO
CIVIL Y COMERCIAL, ESPECIALMENTE EN DERECHO
DE FAMILIA. ANÁLISIS DESDE SU RAÍZ: EL DERECHO
ROMANO”  ALICIA ARES NOGUEIRA - ANDREA BELLESI 

4. Proyectos con vigencia entre 01/01/2023 y
31/12/2026 

04/D 131 “CUANTIFICACIÓN DEL DAÑO EXTRAPATRI-
MONIAL EN LOS TRIBUNALES DE RÍO NEGRO Y NEU-
QUÉN” IÑIGUEZ, MARCELO - ZINKGRAF, ANA EUGENIA 

04/D 132 “PATAGONIA NORTE. UN ABORDAJE DE
PRÁCTICAS CULTURALES EN EL MARCO DE PROCE-
SOS DE ORGANIZACIÓN COLECTIVA”  LOAIZA, MAR-
CELO -  MONASTERIO, JULIO CESAR 

04/D133 “EL AUDIOVISUAL: NARRATIVAS Y REPRESEN-
TACIONES PATAGÓNICAS”  GZAIN, JORGE GUSTAVO
ALEJANDRO - POGGIAN, STELLA MARIS 

PROYECTOS INTERNOS DE
INVESTIGACIÓN FADECS
Mediante Resolución de Consejo Directivo 203/22 se avaló la
convocatoria 2023 para la presentación de proyectos de in-
vestigación internos “Promoviendo la Investigación Cientí-
fica” para las carreras Abogacía y Lic. en Servicio Social. 

Se presentaron los siguientes proyectos que fueron aproba-
dos por Resolución 355/23:

01/23 “REPRESENTACIONES SOCIALES EN TORNO A
EDUCACIÓN SOCIAL INTEGRAL ESI. ESTUDIO DE
CASO DE UNA LOCALIDAD RURAL DE LA LÍNEA SUR,
PROVINCIA DE RÍO NEGRO 2023”. Responsable Esp.
Gómez Cristian Sebastián.

02/23 “ACCESO A LA JUSTICIA, MÉTODOS AUTOCOM-
POSITIVOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y SU
IMPLEMENTACIÓN EN LA PROVINCIA DE RÍO
NEGRO.” Responsable Abogada María Laura Rodríguez Pal-



mieri PUESTA EN MARCHA DE 
CAPACITACIONES EN METODOLOGÍA
DE LA INVESTIGACIÓN
Mediante resolución CD 132/23, se  aprobó el  Seminario
"Metodología de investigación en Ciencias Sociales: elemen-
tos básicos para la elaboración de un proyecto de investiga-
ción” a cargo de la Prof. Norma Andrade.

El mencionado Seminario está destinado a adscriptos, gra-
duados v estudiantes avanzados de distintas carreras
Tiene como objetivo la apropiación de destrezas teórico me-
todológicas para la elaboración de manera creativa y rigurosa
de un proyecto de investigación.

El mismo se desarrolló en el mes de Setiembre de 2022 y fina-
lizó con 10 participantes que cursaron y aprobaron el mismo.

BECAS CIN
El Consejo interuniversitario Nacional convocó a estudiantes
universitarios de grado que deseen iniciar su formación en in-
vestigación en el marco de Proyectos de Investigación acredi-
tados que se desarrollen en el ámbito de las Universidades
Públicas.

En el año 2022 se gestionó la presentación, evaluación y
aprobación de Becas CIN a:
1- Aitana Tebes
2- Abril Lagos
3- Agustina Varas Carusillo
En el año 2023 se gestiono la presentación, evaluación y
aprobación de una Beca CIN a:
1- Catalina Martinez. Graduada UNCo

BECAS  UNCO
El programa de Becas de Investigación de la UNCo está en
estrecha relación con el Programa de Proyectos y tiene como
finalidad la formación de recursos humanos en la investiga-
ción y la docencia en el ámbito de la Universidad Nacional
del Comahue, aprovechando la capacidad de los grupos de
investigación constituidos.

En el año 2022 Se gestionó la presentación, evaluación y
aprobación de los becarios UNCo:
1- Lucas Pérez
2- Paulo Duquelsky
En el año 2023 se gestionó la presentación, evaluación y

aprobación de las becarias UNCo:
1- Milagro Malacorto
2- Agustina Taboada
3- Cecilia Mancuso

EVALUACIÓN DE BECAS CIN Y BECAS
UNCO
Se participo activamente en la evaluación de informes de
becas CIN y becas UNCo  de más de 10 becarios, en forma
conjunta con otras unidades académicas.

CONICET
Durante el año 2023, desde FADECS e IPEHCS se llevó a
cabo un convenio de acuerdo institucional, para que los beca-
rios cuenten con un lugar de trabajo dentro de FADECS. Se
acondicionó junto a  la Secretaría General de FADECS un es-
pacio dentro de la biblioteca Ernesto Sábato. El mismo en la
actualidad está en uso por becarios CONICET en turno de
mañana, albergando a cuatro becarios y becarias: Diego
Pérez Roig, Guillermina Peralta, Alan Rocha Varsanyi y Paulo
Duquelsky.

EQUIPAR CIENCIA
Se presentó en el ámbito del programa Equipar Ciencia 2, si-
guiendo lineamientos planteados por la Secretaría de Ciencia
y técnica UNCo, en conjunto con la Secretaría Administrativa
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de FADECS y la dirección de Departamento de Comunica-
ción Social, la solicitud de equipamiento para sala de comuni-
cación social. Se cuenta en la actualidad con equipos de alta
calidad, parte de ellos correspondiente a esta convocatoria
.
Luego, en el marco del programa Equipar Ciencia 4, desde
esta Secretaría conjuntamente con la Secretaría administra-
tiva se dio presentación a esta nueva convocatoria.

PROGRAMAS DE INCENTIVOS 
Y PRINUAR
Este programa contribuye, en forma simultánea, a incremen-
tar las tareas de investigación y desarrollo a nivel nacional, y a
fomentar la reconversión de la planta docente, motivando
una mayor dedicación a la actividad universitaria y a la crea-
ción de grupos de investigación.
Para participar del Programa de Incentivos se requiere ser
docente de una Universidad Nacional, cumplir con las activi-
dades docentes que establece el Manual de Procedimientos,
participar en un proyecto de investigación, y haber obtenido
una Categoría de Investigador.

Desde esta Secretaría se trabajó en la convocatoria 2023 al
programa de incentivos, permitiendo que nuevos docentes

puedan ingresar al programa y otros actualicen su categoría

Asimismo se  trabajó en la actualización de categorías de in-
centivos de docentes – investigadores FADECS que permitió
actualizar el banco evaluador. 

VI JORNADAS DE INVESTIGACIÓN 
Y EXTENSIÓN 2023
El 14 y 15 de Setiembre de 2023 se desarrollaron las VI Jor-
nadas de Investigación y Extensión FADECS  “Investigación y
extensión el pandemia y post pandemia”, con los objetivos
de:
•Proporcionar un ambiente de intercambio en relación con
la investigación, la extensión y la trasferencia en pandemia y
postpandemia, sus implicancias en las actividades de investi-
gación, docencia y posgrado en la Universidad de hoy.
•Facilitar procesos de interacción entre investigadores, ex-
tensionistas, docentes, estudiantes, graduados y la comunidad
en general.
•Intercambiar y dar a conocer actividades de investigación,
extensión y posgrado en Derecho y Ciencias Sociales en la
Universidad Nacional del Comahue.

Se contó con la participación de docentes, graduados y estu-

diantes. Con un total de 42 ponencias se profundizo la ense-
ñanza y la coordinación entre las tres áreas principales de la
Universidad: docencia, investigación y extensión.

Asimismo, se coordinó la presencia de dos referentes nacio-
nales que en su disertación permitieron enlazar y dar relevan-
cia a ejes centrales en materia investigativa y de extensión.

ÁREA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

FIESA 2022 – 2023
En ambos programas esta secretaría elevó información de las
carreras y participó activamente de cada uno de los encuen-
tros propuestos.

PROGRAMA FEDERAL 2022
Se trata del programa de Intercambio Federal que busca pro-
mover el intercambio cultural y académico entre las provin-
cias argentinas y la Ciudad Autónoma de Buenos Aires
durante el segundo semestre 2023.

La estudiante Catalina Millaray Saavedra, referente de la ca- 15



rrera Lic. Comunicación Social realizó postulación, la que fue
otorgada para hacer una estadía en la Universidad Nacional
de Quilmes.

PROGRAMA PILA 2022
El Programa de Intercambio Académico Latinoamericano
(PILA) tiene su origen en los programas de intercambio de
estudiantes bilaterales que existían entre la Asociación Nacio-
nal de Universidades e Instituciones de Educación Superior
(ANUIES) de México, la Asociación Colombiana de Universi-
dades (ASCUN) de Colombia, y el Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) de Argentina, quienes decidieron formar una
alianza estratégica a través de este programa.

El Programa PILA se puso en funcionamiento a partir del se-
gundo semestre del año 2018, cuando se llevó a cabo la pri-
mera movilidad en el marco del Programa. Éste tiene por
objeto promover el intercambio de estudiantes de carreras
de grado/pregrado y posgrado, así como de académicos, in-
vestigadores y gestores de las universidades e instituciones
de educación superior participantes, con el fin de enriquecer
su formación académica, profesional e integral, y  promover
la internacionalización de la educación superior y fortalecer
los lazos de cooperación.
Se postuló la estudiante Amaya Pita Guadalupe, referente de
la carrera Lic. Servicio Social, para cursar una instancia en la
Universidad Federal Fluminense.

PROGRAMA PILA 2023
Se postuló la estudiante  Guadalupe García Pérez , referente

de la carrera Lic. en comunicación Social. Quedando efectiva
la misma para el primer cuatrimestre 2024 para realizar un
intercambio con la universidad Autónoma de Nicaragua.

BECAS  ROTARY
Desde esta secretaría se coordinó reunión virtual con María
Inés Legorburu y Alejandra Curi, referentes del Comité de
Servicio Internacional de Rotary,  a efectos de poder acceder
a la presentación de becas internacionales de grado y pos-
grado con las que cuenta el programa.

Dicha institución ya cuenta con convenios en otras universi-
dades del país .

Durante el primer cuatrimestre del 2024 realizaremos con-
vocatoria para difusión de las becas posibles.

DIPLOMATURA INTERNACIONAL 
LATINOAMERICANA
Desde el mes de abril 2023 la Especialista Mercedes jerez
Diez, jefa del área de Ciencia y Técnica y Relaciones Interna-
cionales cursa la mencionada Diplomatura.  Tiene una dura-
ción de  2 años, con una cursada de dos encuentros virtuales
mensuales.

SEMINARIO-TALLER:
“Internacionalización del Currículo en la Universidad Nacio-
nal del Comahue: Tendencias y herramientas para su imple-
mentación”
Fue dictado los días 14 y 28 de noviembre de 2023
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La Secretaría Administrativa lleva adelante la gestión de los
recursos financieros, humanos, materiales y tecnológicos que
se interrelacionan permanentemente en cada una de las dis-
tintas actividades desarrolladas en la Unidad Académica; en el
Campus en general vinculándose con otras Facultades y en
nuestras dependencias en la Sede Central de Neuquén.

Ha experimentado un desdoblamiento de funciones desde
Abril del año 2023 con el surgimiento de la Secretaría Gene-
ral, manteniendo las funciones habituales legisladas en la Uni-
versidad y transfiriendo la coordinación del mantenimiento
general del predio junto con el resguardo patrimonial. 

En este marco se procuraron los recursos para mantener el
funcionamiento de los servicios ante cada inconveniente téc-
nico, como así también se arbitraron los medios a fin de miti-
gar los efectos del clima, robos y sabotajes como los sufridos
recientemente en el edificio nuevo. 

Está en proceso la Compra de Ropa de
Trabajo y Seguridad para sector de No
Docentes. Asimismo se está capacitando al
personal de la secretaría para implementar
el sistema SIU Diaguita de Gestión Patri-
monial e Inventarios.

En lo estrictamente administrativo se re-
definió el  proceso de contabilización de
las operaciones, procurando la prolija dife-
renciación del origen de los fondos, como
así también su vinculación directa con los
gastos que le son propios, de manera que
permita conocer en tiempo real, el avance
de cada fondo recibido (permanente,
complejidad, residencias, comedor, etc)
como compartimentos estancos, a fin de
identificar las cuantías que se encuentran
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amalgamadas en una misma cuenta bancaria. Se está explo-
rando el uso de tecnología de Tarjetas Precargadas ofrecidas
por  el Banco Credicoop con el ánimo de separar prolija-
mente los recursos destinados a cada fin.

Se han redefinido circuitos administrativos, tendientes a per-
feccionar el control interno, a dinamizar los plazos, disminuir
costos y a integrar las distintas áreas que dependen de esta
secretaría, de manera que la información ofrezca posibilidad
de control y permita percibir la integralidad del Decanato.

Se trabajó en la formación del personal administrativo de ma-
nera directa en aplicaciones de oficina (Word, Excel) para
maximizar el uso de los recursos informáticos con que conta-
mos. Asimismo, se han brindado charlas colectivas con No
Docentes de la FADECS (y hemos invitado a los compañeros
de FADEL) en materia de Impuesto a las Ganancias y las Re-
tenciones en los Recibos de Sueldos. 

Desde la Oficina de Recursos Humanos se trabaja a nivel de
cada agente, desde la Oficina Digital, ocupándose de la trami-
tación de sus licencias, faltas, anticipos y toda novedad que
incida en sus recibos de sueldos. 
Esta gestión aspira a una visión y tratamiento global e integral
del Recurso Humano, dotándolo de mayor formación, inde-
pendencia y autoestima, tanto en lo individual como en lo co-
lectivo.

El Edificio Histórico insume obras de refacción de manera
permanente, por lo que se solicitó un informe estructural de
la situación edilicia y servicios, a fin de conocer la cuantía de
los arreglos totales y trabajar conjuntamente con la Sede
Central Neuquén en una solución permanente. A la fecha del

presente informe, se encuentra en proceso de elaboración.

La Radio no cuenta con partidas presupuestarias específicas,
su nivel de facturación de publicidad es bajo. La obsolescen-
cia de sus equipos es notoria. Por lo que esta Administración
está elevando a la Administración Central un expediente de-
tallando las necesidades a satisfacer en materia de equipa-
mientos y otros reclamos legítimos de su personal.

El Edificio nuevo se encuentra en buen estado, salvo por la fi-
sura estructural que luce y cuya solución excede la posibili-
dad presupuestaria de esta Facultad, por lo que igualmente
se deberá analiza a nivel Universidad.

Las Casitas, dentro de su elevado grado de amortización, aún
brindan servicio en distintas actividades y secretarías. En el corto
plazo se deberá trabajar para incrementar la presión de agua.

A nivel infraestructura no son menores los temas que aún
resta abordar, sujetos al aporte de fondos suficientes,  espe-
cialmente en lo relativo al cerco perimetral, el estaciona-
miento, la iluminación, la arboleda, parquización, la
calefacción, el gas, la electricidad, y del Campus en su con-
junto.

Se elaboró un expediente solicitando un sistema integral de
vigilancia que comprenda cámaras y alarmas, ante repetidos
episodios de inseguridad. Asimismo, se releva el estado del
edificio histórico, a fin de definir su arreglo estructural o
construcción de nuevas aulas y oficinas.

Con respecto al vínculo con el resto de las secretarías del
Decanato, se ha intermediado mayormente desde el costado

financiero, brindando los medios bancarizados tanto para la
recepción de partidas como para el pago a proveedores,
alumnos, docentes e instituciones que se han vinculado con
esta facultad, en diplomaturas, posgrados, y otros eventos,
como las Jornadas de Investigación, o las Audiovisuales.

Se han realizado aportes técnicos en materia de estructura-
ción de la información económico financiera de las distintas
carreras de posgrado y de los recursos propios en general.

Se recibió durante el corriente año la administración del co-
medor universitario, y hubo que desarrollar el modelo de in-
formación financiera que le fuera propio, a fin de conocer
con regularidad semanal: el costo variable promedio de pro-
ducción de la vianda, los distintos precios a implementar en
función del tipo de beneficiario de la misma; la disponibilidad
de recursos y de ese modo abordar la lucha contra la infla-
ción. Se debió dar cumplimiento a las normas locales de Se-
guridad e Higiene y adecuar algunas instalaciones para tal fin.

Por otra parte, se está trabajando con el Consejo Directivo
de SOSUNC en el proyecto de Oficinas de la OSU en el
Campus de Roca. Claros avances permite adelantar  la posi-
ble existencia de oficinas de 80 m2 aproximadamente que
serán emplazadas sobre calle Mendoza próximas a Perú. Del
mismo modo, y lindante al citado proyecto, CEDIUNCO (en
menor grado de avance) solicitó una superficie similar a fin de
construir oficinas para docentes. 

Se habilitó durante el corriente año, en la Sede Neuquina de
la FADECS una oficina de Decanato, a efectos de que el
equipo de gestión disponga de un lugar físico para trabajar en
dicha localización.
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La Secretaría General, en su rol de apoyo a las demás Secre-
tarías de Gestión de la FACULTAD DE DERECHO Y CIEN-
CIAS SOCIALES, ha desempeñado un papel crucial en la
optimización y mantenimiento de las instalaciones, así como
en diversas áreas de servicio. A continuación, se presenta un
resumen de las principales actividades y logros durante el pe-
ríodo de gestión.

GESTIÓN GENERAL
Durante este periodo, la Secretaría Administrativa ha priori-
zado el mantenimiento edilicio, destacando la instalación de
paneles de Durlock en techos de un 70% de las aulas y espa-
cios. Asimismo, se llevó a cabo la renovación de luminarias
por tecnología LED, con un enfoque en la eficiencia energé-
tica y la facilidad de mantenimiento. Se realizaron mejoras en
las aulas y espacios áulicos, garantizando que el manteni-
miento de paredes y techos se lleve a cabo con la participa-
ción del personal de mantenimiento.

En el edificio del Decanato, se implementó un sistema de aire
acondicionado en el Departamento informático para salva-
guardar servidores y equipos sensibles a la temperatura. 

El objetivo constante de esta Secretaría ha sido mantener y
mejorar las instalaciones de la FACULTAD DE DERECHO Y

CIENCIAS SOCIALES, logrando la continuidad de las clases
sin interrupciones relacionadas con el mantenimiento.

Las inversiones realizadas este año se centraron en la adquisi-
ción de un andamio, herramientas menores, repuestos y ac-
cesorios para maquinarias de mantenimiento.

RESIDENCIAS
En colaboración con la Secretaría de Bienestar, se llevó a
cabo un importante proyecto de cambio en el sistema de
tanques de agua en las residencias universitarias, con una in-
versión de $3.300.000,00. Se evalúa la implementación de
proyectos adicionales para optimizar las residencias, garanti-
zando habitabilidad, confort y seguridad. La presencia cons-

tante de la Secretaría en las residencias, tanto para abordar
problemas como para realizar planificaciones proactivas, ha
sido una prioridad.

SERVICIO DE LIMPIEZA
Se realizó una Licitación Pública para el Servicio de Limpieza
del campus FADECS-FADEL, con participación activa de esta
Secretaría. La adjudicación del servicio recayó en MIGAVEN
SRL, garantizando la continuidad de este servicio por dos
años.

INFORMÁTICA
En el ámbito informático, se renovaron 10.000 cuentas de
Google Meet con la extensión "uncoma.edu.ar" de forma gra-
tuita. Se mejoró la velocidad de subida y bajada de la red de
internet FIBERTEL, y se implementaron aulas híbridas en el
marco del proyecto VESII. La colaboración con empresas lo-
cales como ALT3 SERVICIOS ha sido fundamental para el
éxito de estas iniciativas.

La participación activa en los procesos de compra de equipa-
miento para la CARRERA DE COMUNICACIÓN, junto con
la gestión de seguros y resguardo, ha sido una labor conjunta
entre esta Secretaría, el Departamento Informático y la Di-
rección del Departamento de Comunicación.
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EDIFICIOS Y TERRENO
•AUDITORIO: Se llevó a cabo una transformación com-
pleta en color, iluminación y texturas, en colaboración
con la FACULTAD DE LENGUAS y otros departamentos,
con el objetivo de mejorar su estética y funcionalidad. En
este sentido ha tenido un rol a reconocer el Departa-
mento de compras de la Facultad a cargo de Gabriela
Spangaro, y el personal de mantenimiento bajo la jefatura
de Gustavo Gerban 

•AULAS 34 y 35, DECANATO, MÓDULO NEUQUÉN,
PARQUE Y AULAS: Se realizaron diversas mejoras en te-
chos, paredes, iluminación y mobiliario, asegurando la
funcionalidad y comodidad de estos espacios.

•ESPACIOS DE LA CARRERA DE COMUNICACIÓN: Se
llevaron a cabo trabajos específicos, como la reparación
del cielo raso y la pintura de las paredes, así como la ins-
talación de nuevas luminarias en la sala de informática.

MANTENIMIENTO Y RESGUARDO PATRI-
MONIAL
A pesar de las limitaciones de personal, la Secretaría ha cum-
plido con éxito las responsabilidades asignadas a las áreas de
Mantenimiento y Servicios Generales, así como Resguardo
Patrimonial. 

Ello refleja el compromiso constante de la Secretaría General
con la mejora continua de las condiciones y servicios ofreci-

dos por la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIA-
LES, evidenciando la eficiencia en la gestión de recursos y la
atención a las necesidades de la comunidad académica.

COLABORACIONES
Durante este periodo, la Secretaría General ha mantenido un
compromiso activo con diversas instituciones en los ámbitos
local, provincial y nacional. Estas colaboraciones han fortale-
cido los lazos comunitarios y han contribuido al bienestar ge-
neral. A continuación, se detallan algunas de las
colaboraciones más destacadas:

•MUNICIPIO DE GENERAL ROCA: Se ha trabajado en
colaboración con el Municipio de General Roca en iniciati-
vas y proyectos que buscan mejorar la conexión entre la fa-
cultad y la comunidad local.

•INSTITUTO UNIVERSITARIO PATAGÓNICO DE LAS
ARTES (IUPA): Colaboración activa con el Instituto Patagó-
nico de las Artes para promover actividades relacionadas a
seguridad, informática y sistemas en el ámbito universitario.

•DEFENSORÍA GENERAL DE LA NACIÓN: Participación
en proyectos y acciones en conjunto con la Defensoría Ge-
neral de la Nación, enfocados en la promoción de derechos
y servicios a la comunidad.

•JARDINES DE INFANTES, ESCUELAS PRIMARIAS Y SE-
CUNDARIAS: Colaboración con instituciones educativas de
nivel inicial, primario y secundario para apoyar el desarrollo

educativo en la región.

•UNIVERSIDAD POPULAR PABLO FREIRE: Trabajo con-
junto con la Universidad Popular Pablo Freire en programas
y actividades que promueven la educación y la participación
comunitaria.

•HOSPITAL "LOPEZ LIMA": Colaboración en iniciativas re-
lacionadas con la salud y el bienestar, reforzando la cone-
xión entre la facultad y el sistema de salud local.

•FUNDACIÓN KANO: Colaboración con la Fundación
Kano en proyectos sociales y comunitarios que buscan me-
jorar la calidad de vida de los ciudadanos.

•VOLANDO ALTO: Participación en actividades y proyec-
tos con la organización Volando Alto, contribuyendo al de-
sarrollo de iniciativas sociales y culturales.

•REGISTRO CIVIL MÓVIL DE LA PROVINCIA DE RÍO
NEGRO: Colaboración activa con el Registro Civil Móvil
para la gestión de documentación, facilitando trámites y
servicios a la comunidad.

Estas colaboraciones son expresión del compromiso de la Se-
cretaría General con el entorno y demuestran la voluntad de
establecer alianzas beneficiosas para ambas partes. La partici-
pación activa en estas iniciativas refleja la contribución posi-
tiva de la FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES a la comunidad en su conjunto.
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El presente informe sintetiza las principales acciones y activi-
dades desplegadas en las diferentes Áreas que componen la
Secretaría de Bienestar Estudiantil. Se pretende dar cuenta
del diseño, implementación y gestión de políticas de bienes-
tar estudiantil a partir de la creación de la Secretaría homó-
nima. 

Se mantuvo un permanente contacto con la autoridad de la
Secretaría de Bienestar Estudiantil de la Universidad, con la
Dirección del Departamento de Becas y la Coordinación de
la Comisión de Accesibilidad al Medio Físico y Social de la
UNCo; en función de coordinar el trabajo administrativo y el

despliegue de la asistencia a los, las y les estudiantes de la FA-
DECS. 

A continuación, se detallan de modo sintético las principales 
acciones.

BENEFICIOS ESTUDIANTILES
Se concretaron los procedimientos técnico-profesionales y
administrativos para las renovaciones de la Beca de Ayuda
Económica, de residencias, de emergencia y Progresar. A
partir del análisis profundo de la realidad socioeconómica y
de la situación académica de algunos estudiantes que no esta-
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rían en condiciones de renovar por no cumplir los requisitos
establecidos en la Ordenanza, con la consideración del im-
pacto de la pandemia se realizaron recomendaciones a nivel
central para modificar los parámetros y criterios de renova-
ción de los beneficios estudiantiles. Con ello se posibilitó la
continuidad de nuestros/as becarios/as en el sistema. 

Se trabajó en la creación e implementación de nuevos proce-
sos de intervención profesional en resguardo de la población
estudiantil y del personal de la Secretaría. 

En un trabajo articulado con la Dirección de Becas de la Se-
cretaría de Bienestar Universitario, con la coordinación de la
Lic. Paschetta y el Lic. Ibecache, se realizó un ciclo de talleres
virtuales de apoyo a becaries y población estudiantil en gene-
ral: 

Taller 1: “Estrategias y habilidades para el aprendizaje y el
estudio”. 
Taller 2: “Preparación de exámenes finales y parciales”. 
Taller 3: “Comunicación asertiva”. 
Taller 4: “Ansiedad y procastinación”. 

BECAS DE TRANSPORTE
se realizaron las postulaciones, evaluaciones y asignación di-
neraria. Además se contó con el acompañamientos de la Co-

misión de Accesibilidad al Medio Físico y Social de la sede
central.

BECAS DE AYUDA ECONÓMICA Y DE
EMERGENCIA
Se elaboró en conjunto con el resto de las UA y la central, un
procedimiento y un instrumento de inscripción a los benefi-
cios estudiantiles. Se incorporó el rol de becaria tutora par
para les becaries del Progresar. 

ASESORAMIENTO Y RESPUESTA
Se brindó asesoramiento y respuesta a todas las consultas de
demanda espontánea realizadas por estudiantes que se co-
municaron a través del mail y/o teléfono de la Secretaría. La
mayor parte de las consultas estuvieron vinculadas a los pla-
zos de pago de las Beca de Ayuda Económica, a los periodos
y/o requisitos para la tramitación de nuevas postulaciones,
asistencia alimentaria, contención psicológica, asesoramiento
acerca de otras áreas de funcionamiento de la FADECS. 

PLAN ALIMENTARIO. COMEDOR UNI-
VERSITARIO
A partir del mes de abril se realizó el traspaso de la adminis-
tración del comedor universitario de la Facultad de Lenguas

hacia nuestra Facultad. Lo cual implicó la coordinación de
personal de esta Secretaría y la disponibilidad de personal de
la Secretaría Administrativa para la venta y rendición de los
fondos. 

Se dio inicio al servicio y se mantuvo en funcionamiento a lo
largo del todo el año académico. Se realizó la planificación del
menú semanal y por época estival. 

Desde la administración Central de la Universidad se habilita-
ron tres fondos destinados a la adquisición de insumos y uno
para la compra de equipamiento. Además se realizó la modi-
ficación de la modalidad de compra de los tickets, a partir de
lo cual se implementó la venta on line y presencial. 
Se recibieron donaciones de alimentos no perecederos que
fueron incorporados al menú del servicios y se entregaron en
módulos a la población estudiantil. En las entregas de módu-
los alimentarios -aproximadamente 120- se incluyó al grupo
de estudiantes becados y a nuevos casos de estudiantes de-
tectados cuyas condiciones socioeconómicas se vieron agra-
vadas por el contexto actual. 

En el espacio colindante a nuestro Comedor universitario, se
realizó la instalación de “La Despensa”, un espacio financiado
desde la Unidad de Integración Interjurisdiccional de la Obra
Pública Nacional, con el objetivo de priorizar la comercializa-
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ción de alimentos y productos agroecológicos, orgánicos y de
origen vegetal.  Es Gestionado por la Cooperativa de Produc-
ción y Comercialización Le Jardinere LTDA, en conjunto con
la Secretaría de Producción y Desarrollo Sostenible del Muni-
cipio. Con estas instituciones locales se comenzó a establecer
una agenda de temas para potenciar ambos espacios de co
mercialización y colaboración mutua. 

ÁREA DE ASISTENCIA Y CONTENCIÓN
PSICOLÓGICA
Aumentó exponencialmente la demanda de su servicio, se es-
tablecieron criterios de admisión y se estableció una agenda
de turnos. El mismo tuvo por objetivo ofrecer un espacio de
escucha y contención frente a crisis emocionales que tengan
por causa las diversas situaciones en las historias de vida y su
entramado con la trayectoria académica en ese contexto. No
es un dispositivo terapéutico. Las intervenciones estaban diri-
gidas a calmar, contener y conseguir que la persona salga del
estado de crisis, así como asesorar sobre otros recursos, en
las situaciones que lo requieran. 

Una temática que se ha instalado como demanda consistente
es el abordaje de situaciones de salud mental en la población
estudiantil, desde una perspectiva de intervención ante la
emergencia y desde la prevención. Con esa finalidad y con el

convencimiento del necesario trabajo interinstitucional e in-
terdisciplinar se ha comenzado a trabajar en la  red “Mesa
Provincial de Prevención del Suicidio” con foco en las adoles-
cencias del cual también participan -entre otras- Salud Mental
y Servicio Social, del Hospital Francisco López Lima, Supervi-
sión de Nivel Medio, SENAF,  Consejo Local de Niños, niñas
y adolescentes. En el mismo sentido se ha comenzado a par-
ticipar y se han articulado acciones de organización en la Red
Interinstitucional de Consumo problemático y Adicciones.  A
tal fin se pusieron en marcha procedimientos para la detec-
ción de los casos de estudiantes a asistir, habilitándose varias
vías: Por comunicación directa telefónica del estudiante con
profesionales de la Secretaría, Derivaciones de docentes que
trasmiten al equipo profesional su inquietud por la situación
socioeconómica de un estudiante en particular; derivaciones
realizadas por compañeros-pares. En cualquier de los casos,
el procedimiento que sigue es el contacto del profesional de
Servicio Social a través de una llamada, video llamada; la ob-
tención rápida de indicadores de situación de vulnerabilidad y
la coordinación y logística para la entrega más rápida y efec-
tiva del acompañamiento o asistencia solicitada. 

RESIDENCIAS
En consideración del informe de habitabilidad y salubridad de
las mismas, elaborado por la Subsecretaría de Obras y Servi-
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cios, con análisis y fundamentación de las condiciones edili-
cias y el presupuesto de las obras, se realizó el recambio de
tanques de agua en todas las viviendas y se realizó manteni-
miento de las mismas. 

En cuanto a los y las residentes se han organizado las visitas y
los relevamientos de necesidades en diferentes momentos
del período, en las cuales los temas más demandados giraron
en torno a las reparaciones edilicias necesarias, situaciones de
convivencia y modalidad de renovación y permanencia en las
mismas.

A lo largo de estos meses, se presentaron problemas edilicios
en algunas de las residencias. Se coordinó con la Secretaría
Administrativa para realizar un diagnóstico de la situación en
las residencias más comprometidas y se elevó nota a la Se-
cretaría de Bienestar Universitario reiterando el pedido de
acreditación de los fondos para el mantenimiento y repara-
ción de las residencias estudiantiles.  A tal fin se presentó
nuevamente -ante la SBU- la proyección de los requerimien-
tos necesarios para la reparación integral de dos unidades ha-
bitacionales y el fondo para su financiamiento.

ACOMPAÑAMIENTO Y CONTENCIÓN.
GÉNERO, DISIDENCIAS Y VIOLENCIAS
Se realiza el acompañamiento, seguimiento y contención de
las situaciones que se encuentran enmarcadas en la Ord.
1572/14 “Protocolo de intervención institucional ante situa-
ciones de violencia sexista”. Durante éste período académico
no  se recepcionaron denuncias por violencia sexista en el
ámbito universitario (redes sociales y grupos de estudio). 

Asimismo, en relación a denuncias anteriores se realizó el re-
levamiento de la vigencia de las medidas -establecidas en su
momento- su adecuación o renovación y/o el vencimiento de
las mismas. 

Además se han generado nuevas líneas de intervención pro-
fesional y articulación interinstitucional, además del fortaleci-
miento y expansión de las vigentes, en el marco del
Programa de intervención profesional en género, disidencias
y violencias, aprobado mediante Resolución Decanal 292/21:

• Continuidad de participación en el Consejo Local de Muje-
res Diversas, en la Comisión de Micros radiales -con la coor-
dinación de la Lic. Vanina Paschetta- se trabajó
articuladamente con diferentes referentes de la radio “Antena
Libre” y otras organizaciones que conforman la Comisión, a

partir de lo cual se realizaron las siguientes producciones ra-
diales: 

10/3 “Historia y creación del CLMD”. Invitada Natalia Nico-
laus, participante del CLMD por la Leonardo Favio.

31/3 “Día de la Visibilidad Trans”. Invitada Eva Peña, partici-
pante del CLMD por la Leonardo Favio.

14/4 “Día de las Trabajadoras de casas particulares”. Invitada
Sonia Kopprio,  Titular del Sindicato del Personal del Servi-
cio Doméstico de Río Negro y Neuquén.

28/4 “IVE/ILE”. Invitada Beatriz Fernández, participante del
CLMD por la Asociación de Obstétricas de Río Negro.  

21/5 “Aniversario de la Ley de Identidad de Género”. Invi-
tada Eva Peña, participante del CLMD por la Leonardo
Favio.

2/6 “Semana del Parto Respetado. Violencia gineco-obsté-
trica”.  Invitada Gisella Candia,  participante del CLMD por
la campaña “Mi parto, mi decisión”.

16/6 “Ni una menos”. Invitada Natalia Nicolaus, participante
del CLMD por la Leonardo Favio. 

7/7 “Día del Orgullo LGBTTIQ +”. Invitadas Eva Peña, par-
ticipante del CLMD por la Leonardo Favio, y Evelyn Panes,
presidenta de la Comisión de Género de la Leonardo Favio.

28/7 “Creación del Consejo Nacional de Mujeres”. Invitada
Natalia Nicolaus, participante del CLMD por la Leonardo
Favio. 

11/8 “Semana de las lactancias”. Invitada Beatriz Fernández,
participante del CLMD por la Asociación de Obstétricas de
Río Negro. 

25/8 “Día de la Futbolista Argentina”.  Invitada Carolina
Magnalardo, Presidenta de la Asociación de Fútbol Feme-
nino de Río Negro y Neuquén. 

29/9 “28S: “las libertades son nuestras”. Invitada Ana Ore-
llano, participante del CLMD por la campaña “Mi parto, mi
decisión”.

6/10 “Autonomía y trabajo”. Invitada Alejandra Rodríguez,
coordinadora de USEP.

20/10 “Encuentro Plurinacional de Mujeres y Disidencias”.
Invitadas Ana Orellano y Berny Martínez, participantes del
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CLMD por las campañas “Mi parto, mi decisión” y “Cam-
paña por la Emergencia Nacional en Violencia contra las
Mujeres de Río Negro”.

27/10 “Día Mundial de Lucha contra el Cáncer de Mama”.
Invitada Estefanía Riquelme, enfermera profesional, especia-
lizada en cuidados paliativos.

10/11 “Día de les maestres”. Invitada María Inés “Lua” Her-
nández, Secretaría de Derechos Humanos, Género e igual-
dad de oportunidades de UNTER.

24/11 “Día del Empleade Previsional”. Invitadas Mónica
Rubio y Gabriela Riquelme, trabajadoras de ANSES.

1/12 “Responsabilidad Alimentaria”. Invitadas Abg. Marina
Luna, coordinadora del SAT, y Virginia Flores, abogada de
Quillagua.

• Se organizó la presentación del libro “Recuerdos de una
nostalgia fugaz” de Eva Peña en nuestra Biblioteca “Ernesto
Sábato. Con la colaboración de la Directora y todo el perso-
nal. Se incorporaron varios ejemplares para el uso del pú-
blico. 

• En el marco la participación de dicho Consejo, se realiza-
ron acciones de gestión y acompañamiento de las propues-
tas realizadas por otros grupos de trabajo: conmemoración

8M, 25 de noviembre, red local de lucha contra la violencia
institucional, implementación de la ordenanza de tramita-
ción de cuotas alimentarias y regímenes de visita, entre
otros. 

• Elaboración de las efemérides y los escritos de referencia
para visibilizar los hitos y sucesos importantes de las luchas
y conquistas en post de ampliación y ejercicio real de dere-
chos. En coordinación con los y las profesionales Psicólogos
y Psicólogas de la UNCo se realizó un spot “Día internacio-
nal de la Salud Mental”, orientado al espacio universitario, el
mismo se difundió en las redes institucionales. 

• Participación de las profesionales en capacitaciones dicta-
das por  el Instituto Nacional de la Administración Pública -
INAP, "Sensibilización en la temática de género y violencia
por motivos de género (INA1-52286)" y “Competencias la-
borales” en curso (IN-NV-52945). 

• Postulación a Diplomatura en Perspectiva de Género en
las Organizaciones. Edición 2024 (UNLZ); 

• Presentación de proyecto de Tesis de la Maestría en el Es-
tudio de las Mujeres y Género FAHU. Aprobado. 

• Curso-Taller de Co-construcción de Herramientas de
Salud Mental Comunitaria en Universidades. Dictado por la
SubSecretaría de Gestión de Servicios e Institutos del Minis-

terio de salud, a través Plataforma del Campus virtual del
Hospital Lic. Laura Bonaparte. Un espacio para trabajar la
perspectiva de derechos, y poder identificar y co construir
herramientas de promoción de la salud mental comunitaria. 

• Introducción al abordaje Integral de los Consumos Pro-
blemáticos de sustancias, implicancias en la investigación y
producción de datos. Dictado por la Secretaría de Políticas
Integrales sobre Drogas de la Nación. 

• Curso de capacitación online: Introducción a las proble-
máticas de género en salud. 

• Jornadas denominadas “Trabajo en red desde la pedago-
gía del cuidado. ¿Quién cuida a los que cuidan?”, organizada
por la Mesa Interinstitucional de violencia.

• Se realizaron diversas gestiones ante organismos naciona-
les y la gestión universitaria central para la concreción del
“Programa de capacitación permanente en Género y en te-
máticas asociadas a la violencia contra las mujeres”, organi-
zado por el área de Intervenciones Institucionales de la SBU,
en cumplimiento de la ordenanza 0387/2019 por la cual
nuestra Universidad Nacional del Comahue adhirió a la Ley
Micaela. Se realizó la convocatoria al claustro estudiantil y
resta implementar la capacitación en los demás. 



BECAS DE FORMACIÓN 
PRE- PROFESIONAL (ORD. 125/2010) 
En coordinación con la Secretaría de Bienestar Universitario
se presentaron y aprobaron los siguientes proyectos: 

• Continuidad de un becario PPU para “Biblioteca Sonora”
digital. 

• Continuidad al “Apoyo Pedagógico”, con una beca orien-
tada a la implementación de acompañamientos a les estudian-
tes en situación de discapacidad. 

Con la finalidad de proveer el material académico se tramita-
ron 4 becas de fotocopias.

PROYECTO “ESTACIÓN SALUDABLE EN
FADECS”

Tiene como objetivo principal generar un espacio de refe-
rencia en temáticas de prevención, asesoría y acompaña-
miento en cuestiones de salud, para la población joven del
campus Roca de la UNCo. Se implementará una nueva con-
vocatoria a inicios del próximo ciclo académico. En coordina-
ción con la Asociación Obstétrica de Río Negro y las
Direcciones de Enfermedades Transmisibles y Prevención del
Ministerio de Salud de la Prov. de Río Negro, se realizaron
seis actividades distribuidas en: 

• Asesoramiento y capacitación en salud sexual integral, se
activó una línea de teléfono exclusiva para consultas persona-
les.

• Punto informativo: distribución de folletería, preservati-
vos y kit de anticoncepción de emergencia (se distribuyeron
más de 120 kits). 

• Realización de test de HIV y sífilis. Se relevaron aproxi-
madamente 120 personas en el espacio universitario. 

• Se elaboró el proyecto de actividades y solicitud de fi-
nanciamiento -ante la SBU- para el próximo año, con el obje-
tivo de fortalecer la implementación de las acciones ya
detalladas y el inicio de una política universitaria que contem-
ple la Gestión Menstrual.

DEPORTES Y RECREACIÓN
Se estableció un convenio marco de colaboración con el Ins-
tituto Patagónico de las Artes -IUPA- con la finalidad de
poner en marcha actividades deportivas en nuestro predio. 

Se obtuvo un aporte económico de la SBU que se destinó a la
compra de pelotas de fútbol, vóley e inflador para las mismas.
Se ha presentado ante la SBU, un nuevo proyecto y el presu-
puesto de financiamiento para retomar las actividades en
2024.

En coordinación con la Secretaría de Extensión se ha presen-
tado el proyecto de “Visibilizando a la niñez en FADECS”. El
mismo ha surgido de las estudiantes de las carreras de Abo-
gacía y Lic. en Servicio Social ante la participación en la Diplo-
matura “La ciudad de las niñas y los niños de Francesco
Tonnucci. 

MESA EN DEFENSA DE LA EDUCACIÓN
PUBLICA
A las demás mesas interinstitucionales ya mencionadas se
suma una de trabajo integrado con referentes institucionales
locales y de la comunidad universitaria que se ha denominado
“Mesa en Defensa de la Educación Pública”. Con la participa-
ción de representantes de: la Municipalidad de General Roca,
el Consejo Deliberante, la ANSES, la ESLO -Estudiantes Se-
cundarios Locales, Centro de Estudiantes FADECS-FALE,
Agrupaciones estudiantiles universitarias entre otras partici-
paciones. 

Entre las acciones concretadas durante el 2º cuatrimestre se
señalan: 
- festival para celebrar y reafirmar el compromiso con la edu-
cación del pueblo trabajador. El evento se llevó a cabo el jue
ves 19 de octubre, en el Anfiteatro Municipal 2 de abril. 

Contó con una atractiva grilla musical compuesta por artistas
regionales, así como intervenciones, exposiciones de trabajos
y presentaciones de carreras, asesoría en salud sexual inte-
gral, testeos de HIV, asesoría jurídica gratuita. Además, du-
rante el festival se pudieron escuchar testimonios que dieron
cuenta de su experiencia personal ante la pregunta: "¿Qué
hizo la Educación Pública por vos?", brindando la oportunidad
a los asistentes de compartir sus experiencias y destacar la
importancia de la educación en sus vidas.

-El 16 de noviembre, en el marco de la proyección de la pelí-
cula “PUAN” en Sala INCAA de Roca, se llevó  adelante una
actividad en Defensa de la Educación Pública junto a Univer-
sidades y Organismos Nacionales. La Facultad estuvo pre-
sente con la muestra de carreras, brindando información
sobre becas estudiantiles, asesorías jurídicas gratuitas y una
radio abierta.
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