














Leer libros 

 

Para viajar aún cuando te encuentras 

dentro de tu casa. En este contexto 

de encierro se puede reencontrar 

viejos libros para releer o nuevos 

para descubrir. Un pasatiempo para 

conocer otros mundos o comprender 

mejor al nuestro. Si no tenes libros en 

tu casa o ya los leiste todos, varias 

plataformas han desmonetizado 

producciones para qué disfrutes las 

obras. Fantasía, romance, ciencia 

ficción, misterio y suspenso son 

algunos de los géneros que puedes 

disfrutar picando el siguiente 

link https://booknet.com/es.   

Jugar a los jueguitos 

 

Sin duda aprender a jugar en linea 

ha sido uno de los mayores 

pasatiempos en este momento de 

aislamiento, esta modalidad  da la 

posibilidad de encontrarnos y 

divertirnos desde la virtualidad con 

familiares que están lejos y así 

pasar un momento en familia. Si 

estás con ella compartiendo el 

aislamiento se pueden crear nuevos 

juegos tanto físicos como en la 

virtualidad. 
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Hacer Dulce 

Este es un pasatiempo que muches han descubierto en este 

tiempo de aislamiento. La realización de dulces o 

mermeladas, es una técnica milenaria utilizada por muchos 

pueblos originarios para conservar las frutas recolectadas. 

En esta ocasión les vamos a dejar una deliciosa receta de 

dulce/ mermelada de Higos.  

 

Ingredientes:  

• Higo 1 Kg.   

• Azúcar 500 Gr. 

• 500 Cc de agua.  

• Jugo de medio limón. 

 

Preparación: Lavar y cortar los higos en 4 gajos, ponerlo en 

una olla de preferencia una antiadherente, agregar el azúcar, 

agua y el jugo de limón. Poner a cocinar a  fuego moderado 

e ir revolviendo de vez en cuando. Tapar la olla y esperar que 

rompa hervor revisar pinchando que estén blandos los higos. 

Una vez que esto haya sucedido mixear o aplastas con un 

pisa papas lo que tengas en casa. Luego de moler los higos 

poner en fuego minimo la hornalla y dejar cocinar por 15 

minutos más, revolviendo para que no se queme.  Luego 

enfrascar en caliente. 

• Trama  

• Observador 

• Institución  

• Territorio 

• Trazo 

• Conflicto 

• Anudamientos  

• Equipo  

• Red  

• Dispositivo  

• Trabajo Social 

• Intervención  

• Latencia  

• Solidaridad 

 

SOPA DE LETRAS 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se seguían sumando 

acontecimientos… 
En cuanto a las tareas 

empezamos a crear… 

Por eso empezamos a 

tener códigos 

Tuvimos       

tropiezos…… 

Además adecuar nuevos 

espacios en casa……. 
Y conocer mejor a les 

vecines 

Empezaron las especulaciones, 

las del fin del mundo también…  

El aislamiento seguía 

extendiéndose 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Empezaron las 

evaluaciones 

Seguimos 

cuidándonos 

Tener clases en línea 

con pijama está bien 

El calendario se 

volvió bien raro… 

Intentamos tener 

alguna rutina 

Tuvimos miedo 

Y la timidez nos 

invadió… 
Mientras tanto el 

aislamiento…… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les profes se 

prepararon 

Las confusiones no 

estuvieron demás 

Sin embargo la 

esperanza es lo último 

que se pierde 

E inconvenientes 

técnicos 

Afrontamos 

incertidumbre 

Seguimos con pila 

para lo que venga 

A todo esto… … 2020 te pedimos 

si  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estamos terminando 

un semestre en línea 

Y a pesar de estar 

cansades… 

Y equivocarnos de 

deseo… 

No todes pensamos lo 

mismo 

Y profes 

EXCEPTO EN TRES COSAS 



Más dispositivos de encuadre: 

https://drive.google.com/drive/folders/1mWn

alE5rOvm3EJh_u7c7efB2TncbB8p 
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Más dispositivos de Ética: 

https://drive.google.com/drive

/folders/194bXdW4BDv4K5m

6fgx0GQrzR0yIiARvW 
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¿En qué consiste artepidol? 

Bueno, en principio, formalmente, Artepidol es una asociación civil sin 

fines de lucro. Pero más allá de eso es una experiencia de trabajo, 

una experiencia estética y política enmarcada dentro de la corriente 

desmanicomializadora, que viene trabajando desde hace 18 años en 

el Alto Valle de Neuquen y Rio Negro con personas que han 

atravesado procesos psiquiátricos y personas con discapacidad. 

 

¿Cómo surgió el espacio?  

Pensando en la necesidad de generar una alternativa terapéutica 

distinta, opuesta a la estigmatización a la patologización y la 

medicalización de las personas que atravesaban algún tratamiento 

psiquiátrico. 

 

¿Cual es el objetivo del mismo? 

Promover la integración, 

la inclusión comunitaria, promover el acceso a los espacios de 

la cultura y poder trabajar con 

el arte para transformar y transformarnos, como parte de 

un proceso de construcción y reconstrucción subjetiva, y 

de participación comunitaria. 

 

 



 

¿En qué consiste?  

Generamos un espacio psicosocial gratuito destinado a la 

creación, es un espacio artístico que deviene en terapeutico, 

pero principalmente es un espacio para explorar los lenguajes 

creativos, los lenguajes artísticos .  

Está coordinado por un grupo de psicologos y psicologas 

sociales, por artistas. 

¿Cómo trabajaban/encontraban antes de este contexto? 

¿Cómo se mantiene el grupo en este contexto? 

Ahora sí, ¿Cómo trabajabamos antes de la pandemia? Nuestra 

tarea se divide en dos grandes espacios, primero artepidol, que 

es como el espacio de puestas dentro pero de puertas abiertas, 

donde simplemente abrimos la puerta para recibir a todos y 

todas aquellas que necesiten de un espacio para vincularse. En 

principio, un espacio de alojamiento, desde la ternura, desde el 

reconocimiento, desde el protagonismo, un espacio para 

explorar nuestro potencial creativo y a partir de ahí, si es 

necesario 

reanudar los caminos de la salud, eso es artepidol. 
Todo lo que se produce en ese espacio se presenta una vez 

por mes en nuestro escenario comunitario que es el 

“Domingo Terciopelo”, que hasta antes de la pandemia lo 

hacíamos en Casa de la Bodega, en Cipolletti. El Terciopelo 

tiene 18 años, es el escenario, el espacio comunitario, el 

espacio cultural más longevo del Alto Valle y de gran parte 

de, yo me atrevería a decir, de. esta Patagonia. Un espacio 

que le ha dado lugar, no solo a nuestra tarea política de 

intentar desmitificar lo que hay alrededor del sufrimiento 

mental, de la locura, sino también que ha sido un espacio de 

apertura a los artistas emergentes. 

Con la entrada que se cobra en el Domingo Terciopelo, 

nosotros autogestionamos toda la tarea del mes que 

lleva adelante Artepidol, porque recuerden que, 

nosotros somos una OSC sin fines de lucro, no 

cobramos, el espacio es totalmente gratuito, no 

recibimos aportes económicos ni del estado ni de 

empresas privadas, por lo tanto, nuestra experiencia 

es 100º/º autogestiva 

 



Aparte del Domingo Terciopelo también teníamos los 

espacios “El Artepidol Presenta”, que eran 

conversatorios con referentes de los derechos 

humanos, de las distintas expresiones artísticas 

ligadas, de alguna manera, a la transformación social, 

referentes de la salud comunitaria. También, lo mismo, 

¿no? se cobraba una entrada, que no se si lo dije 

anteriormente pero las entradas en Artepidol no son 

excluyentes, ¿que quiere decir esto? que si vos no 

tenes la plata para acceder al espacio igualmente 

puedes hacerlo, o sea, la plata no es una condición 

excluyente, no nos permitimos dejar afuera a nadie por 

razones económicas. 

También, está la cooperativa de teatro donde el elenco, 

todo el elenco, no solo los que suben arriba del 

escenario sino los que trabajan detrás, también con lo 

que se recauda en la taquilla se reparte de igual 

manera, en iguales partes. 

También tenemos los espacios de inclusión laboral, que 

en principio le llamábamos “La Noche de los Restós 

Inclusivos” porque hacíamos experiencias de inclusión 

laboral en restaurantes, en bodegones, en lugares de 

gastronomía, donde compañeros que nunca habían 

podido acceder al mundo del trabajo lo podían 

hacer  por una noche, siendo 

 

 

reconocidos como trabajadores o trabajadoras, siendo remunerad

os por su tarea y con una posibilidad a contrato futuro. 

Nosotros de alguna manera ya veníamos acostumbrados a crear, 

a trabajar en el caos, en la incertidumbre, en el aislamiento, la 

mayoría de nuestros compañeros y compañeras vienen de la 

intemperie, de ese lugar de la exclusión total, de la subestimación, 

de la marginación, cargados del peso del estigma y los 

prejuicios que recaen sobre cualquiera que queda por fuera de la 

norma. Entonces, desde siempre nosotros pensamos nuestra 

tarea desde un paradigma distinto con un 

enfoque contrahegemónico en la operatoria, entonces siempre fue 

la pregunta ¿cómo y qué hacemos para reparar? ¿Cómo 

construimos lugares de amparo frente a tanto desamparo? o 

lugares de sentido frente al sin sentido, que siempre tuvo un peso 

en la vida de nuestros compañeros y compañeras, el sin sentido 

de la norma, de no encajar en esa serie de valores que lo único 

que hacen es crear ciudadanos y ciudadanas de privilegio, y 

ciudadanos y ciudadanas de segunda. 

Entonces, bueno, entendemos que la salud verdadera es social, 

que la realidad de alguna manera la construye, el afuera y 

el grupo. Y que sin ese afuera y sin 

ese grupo la realidad se torna muy rara y es lo 

que nos está pasando en este momento. Frente a eso intentamos 

resistir como lo veníamos haciendo hace casi 20 años, esa resiste

ncia siempre es creativa y siempre es solidaria, siempre es colecti

va, entonces en eso andamos, intentando que todo esto no nos ter

mine de devorar.  

 

 



Entrevista  a Lucía Trabajadora Social 
Dispositivo de Atención a Varones (DAV) 

 
¿A que grupo perteneces? ¿En qué consiste el 

grupo? 
Bueno, mi nombre es Lucia, pertenezco al Dispositivo 

de Atención a Varones, dependiente del Ministerio de 

Ciudadanía de la provincia de Neuquén. Este 

dispositivo se encuentra en Neuquén Capital, se 

trabaja con equipos interdisciplinarios, con 

profesionales del Trabajo Social y la Psicología, 

también un área legal con una abogada y también una 

profesional de la Sociología. 

Este equipo trabaja con varones que ejercen violencia, 

a través de dispositivos grupales. Estos varones 

transitan un espacio de admisión con entrevistas 

individuales de una dupla psicosocial, que hace 

algunos despejes y luego si están dadas algunas 

características pasa a un espacio grupal que son de 

diferentes maneras; hay grupos abiertos y grupos 

cerrados. Aproximadamente de 8 meses a 1 año, con 

modalidad de taller dos horas, un día a la semana, en 

un mismo horario. 

 

 

¿Cómo surgió el espacio? 

Surge como una propuesta de un conjunto de trabajadores y 

trabajadoras preferentemente del Estado, que piensan en lo 

importante que es trabajar la temática de la violencia, pero 

abordándola desde los victimarios. Luego esta propuesta es 

tomada por el gobierno provincial, luego del doble femicidio de Las 

Ovejas, y en función de la estadística lamentable, en donde cada 

30 horas muere una mujer en manos de un varón, y tomando en 

cuenta los datos del observatorio. En función de eso y en función 

de que en la provincia hubieron avances con respecto a la 

atención en la violencia , la modificación de la ley 2212 por la 2785 

y la 2786, y bueno después de la apertura del 0800 mujer en su 

momento, que fue reemplazado por la línea 148 y después por la 

formación de las comisiones interinstitucionales para la 

implementación de las leyes y de la apertura de la Oficina de 

Violencia,  es que se tiene en cuenta el hecho de poder trabajar 

esta problemática tan compleja dentro de un espacio de 

gobierno  entendiéndolo dentro de las políticas públicas.  

Bueno, en este dispositivo, como dije anteriormente trabaja un 

equipo interdisciplinario. En este equipo también funciona un 

grupo que tiene establecidos diferentes espacios como es este 

que decía admisión y espacio de grupo y después espacios de co- 

visión. Los espacios están distribuidos de esa manera para poder 

trabajar interrelacionadamente.  

 

 



Entrevista  a Lucía Trabajadora Social 
Dispositivo de Atención a Varones (DAV) 

 
El equipo de trabajo funciona como grupo, sostiene 

reuniones los días lunes a la mañana y se van 

armando todos los planes de trabajo para esa semana 

o la subsiguiente y se va armando un cronograma. 

Luego está diferenciado, en un equipo que trabaja en 

admisiones de adultos y espacios grupales de adultos, 

por otro lado espacios de admisiones de adolescentes 

y jóvenes, otro de adolescentes y jóvenes, por otra 

dupla. Se diferencian los varones de los 15 o 16 años 

hasta más o menos los 25, y de 25 para arriba se 

tienen consideración como adultos. Obviamente que se 

evalúan las características de cada varón, por si es 

necesario ponerlo en algún otro espacio.  

Consideramos importante trabajar con esta 

problemática porque es muy importante incluir a los 

varones como sujetos de las políticas públicas y poder 

trabajar con estos sujetos es una forma también de 

proteger a las víctimas. Ni hablar que asistir a varones 

implica poder desarmar la estructura de la 

masculinidad hegemónica. 

 

 

¿Cuál es el objetivo del mismo? En este contexto de e 

se pueden seguir llevando a cabo? ¿se vieron 

modificados? De ser así; ¿Cómo? 

 
El objetivo claramente tiene que ver con la disminución del riesgo, 

y para ello entendemos que estos espacios con lo que trabaja este 

disipativo, es necesario que sean espacios psico-socio-educativos 

para poder ir desarmando esta masculinidad hegemónica, y como 

ellos fueron entendiendo a lo largo de los años, el ejercicio de las 

violencias. Y como se puede ir deconstruyendo. Se piensa en un 

dispositivo socio- educativo, en función de comprender que las 

conductas agresivas no son consecuencia de una psicopatología, 

ino más bien el resultado de un proceso de aprendizaje que puede 

ser modificado, por eso hablamos del desaprendizaje de las 

conductas violentas y para ello hay que poder construir una nueva 

identidad masculina. Las intervenciones que se hacen con estos 

varones tienen que ver con empezar a derribar los mandatos 

sociales, poder pensar en el proceso de socialización que 

transitaron estos varones, cómo fueron construyendo sus 

conductas y lo más importante es que las intervenciones se hacen 

con perspectiva de género. Es super importante que el 

atravesamiento de la perspectiva de género este, como una 

herramienta imprescindible para deconstruir estas relaciones de 

poder control y dominio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Entrevista  a Lucía Trabajadora Social 
Dispositivo de Atención a Varones (DAV) 

 
Por otro lado, en función de estos varones siempre hay 

que tener en cuenta que los procesos son diferentes, 

puede ser que con un varón tardes un poco más en 

generar algunos desaprendizajes que con otros, que lo 

puedan hacer de acuerdo a su socialización un poco 

más temprano. 

Se utilizan diferentes herramientas y se trabajan 

diferentes temáticas. 

Trabajamos obviamente atravesando todo lo que tiene 

que ver con estos varones. Todas sus dimensiones y 

teniendo en cuenta todas las instituciones que los 

rodean y el atravesamiento de las mismas, así como 

sus redes de apoyo. 

En función del abordaje específicamente en dispositivo 

grupal, en algunos de los diversos talleres con los que 

trabajamos hablamos de la constitución de la identidad 

masculina, roles de género, socialización de género, 

masculinidades, violencia, sexualidades. Trabajamos 

todo lo que tienen que ver con la responsabilización de 

las conductas violentas, con los marcos legales y las 

medidas cautelares para que puedan entenderlas; qué 

tipos de medidas tienen, tuvieron. Trabajamos amor 

romántico,  

 

 

paternidades, crianzas, infancias, juegos, 

recreación, tiempos de ocio, entre otros. Partiendo siempre 

de lo que los varones traen, sus experiencias 

personales   y sus conocimientos previos. 
En función de todo esto, el contexto de pandemia ha complejizado 

la situación en términos del ejercicio de las violencias, por lo que 

se han suspendido los espacios grupales y se ha buscado la 

herramienta de la comunicación telefónica, la atención telefónica 

en duplas psicosociales, en función de que se ha podido sostener, 

para hacer primeramente una valoración de riesgo, ya que 

muchos de estos varones conviven con las parejas o con les hijes. 

Se vieron modificados los objetivos, en algún punto por faltarnos 

esos espacios, del cara a cara de las entrevistas individuales o los 

espacios grupales y poder acompañar a estos varones en su vida 

cotidiana. También se vieron modificados en algún punto los 

objetivos como equipo de trabajo, ya que la modalidad que se 

utiliza es a través de videollamada, ya sea Whatsapp o alguna 

plataforma virtual y eso también dificulta en algún punto estar y 

pensar en conjunto. Son herramientas innovadoras que han traído 

cosas creativas, pero han dificultado esta cuestión de lo 

observable en términos de estos varones a los que asistimos y 

atendemos. Y en cuanto a las duplas con las que trabaja ese 

varón, porque la escucha telefónica generalmente la hace un solo 

profesional por no poder estar en el mismo lugar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Entrevista  a Lucía Trabajadora Social 
Dispositivo de Atención a Varones (DAV) 

 
¿Cómo trabajaban/encontraban antes de este 

contexto? ¿Cómo se mantiene el grupo en este 

contexto? 

Lo que sí se utilizó como una herramienta novedosa y 

creativa respecto del trabajo ahora con grupos de 

varones en este contexto fue crear grupos virtuales, a 

través del WhatsApp con los teléfonos institucionales 

en los que el equipo de coordinación grupal va 

planteando encuadres de trabajo, algunas temáticas, 

algunas  tareas y objetivos que va trabajando con el 

grupo a demanda, a poder elaborar a demanda, a 

devolución y a lo que se pueda ir dando ya que  son 

nuevas formas de trabajo que implican 

creatividad,  pero a la vez implican tener en cuenta 

todas las condiciones. Cuando digo todas las 

condiciones me refiero a accesibilidad; internet, a tener 

un WhatsApp, a tener un teléfono, a que el uso de ese 

teléfono pueda ser en ese momento y en ese tiempo de 

ese varón. 

  

 

 

 

 

Y nos encontramos pudiendo establecer algunas pequeñas interve

nciones en 

el espacio físico y buscando algunas otras alternativas en términos

 de lo virtual.  Después,como equipo de trabajo se ha 

buscado trabajar con algunas otras herramientas virtuales como 

los Drive y los archivos, ver si hay alguna otra novedosa.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



¡Recuperación 
conceptual! 



GRUPO VIRTUAL 

“Dados un tiempo, un espacio, un número de personas y 
algún objetivo común, se crean las condiciones de 
posibilidad para que un agrupamiento se constituya en 
un grupo” (Fernández y Del Cueto, 1985) 
 

Lo virtual, tanto como lo presencial, es para nosotres en este 
contexto, una forma de grupalidad, que (al mismo tiempo en 
que representa los 4 analizadores del campo grupal) genera 
tensión; puesto que al ser una modalidad nueva de abordar la 
tarea, provoca dificultades, incertidumbre, e incluso 
malestares.  

 



Nos parece pertinente mencionar las dificultades que aca

rrean los encuentros virtuales, donde destacamos las con

diciones de acceso a la tecnología, que no 

se presenta de 

la misma manera en cada estudiante, abarcando así inco

nvenientes tanto para ingresar a 

los encuentros, como para comunicarse dentro de 

los mismos. De esta forma, se dificulta la presencia de 

la totalidad de les estudiantes en los encuentros, 

lo cual requirió de 

un tipo de solidaridad grupal en donde se tenga en cuent

a a quienes no tuvieran la posibilidad de accesibilidad a 

la tecnológica. Es 

por ello que nuestra posición al respecto implica pensar p

or fuera de lo que vemos en primera instancia, 

de nuestras representaciones y de las que 

se ponen en juego ante estos nuevos escenarios, destac

ando que, en el contexto actual, no es viable. 

obstaculizar la significatividad de las grupalidades 

virtuales, sino por el contrario, pensarlas como un 

recurso (si bien diferente a lo que estamos 

acostumbrades) para enfrentar los problemas que nos 

están atravesando. 

En este sentido, podemos analizar que, tanto en 

el encuentro virtual como en 

el encuentro cara a cara, existe un espacio que incluy

e una noción de “pertenecer” 

por parte de todes les integrantes del 

campo grupal, encontrándose allí un intercambio de 

múltiples experiencias e ideas para avanzar en 

el desarrollo de esta Práctica. En 

los encuentros virtuales, surgen inquietudes 

y relatos que 

dan cuenta de otras formas de interacción, 

de procesos transferenciales, de identificación, 

de cooperación y de agradecimiento con 

la tarea propuesta, y a 

la vez, abren la posibilidad de alojar las afectaciones 

que la perplejidad del contexto conlleva. 

 



 

 
A lo largo de los distintos encuentros 

virtuales que hemos tenido con la 

cátedra,  les estudiantes nos organizamos 

en duplas o triplas  para realizar la 

observación y registro del acontecer 

grupal. La modalidad de registro ha sido 

resignificada en el contexto actual, por lo 

que no se limitó a los encuentros, sino que 

desde la cátedra se propuso trabajar con 

recursos audiovisuales, que si bien no 

tratan de Trabajo Social permiten observar 

que hay alguien que dirige la operatoria, 

tales como la película “La Ola”  o la serie 

“Merli”. Estos registros fueron realizados 

teniendo en cuenta la red conceptual 

construida por cada equipo de trabajo. 

 

 

En los registros escritos encontramos una parte 

narrativa - descriptiva, donde se encuentra 

nuestros registros de los hechos significativos, por 

otro lado, posee  una parte analítica - explicativa, 

donde relacionamos e interpretamos lo registrado 

con los conceptos teóricos que hemos trabajado 

en todo el recorrido de la materia. En esta última 

parte se trabajan aspectos tales como “qué 

nos constituye como grupo”, así en los registros 

realizados por las diferentes triplas o duplas, se 

han trabajado entre otros conceptos, en  torno a 

los analizadores del espacio grupal: comunicación, 

aprendizaje, conflicto 

y participación.Consideramos que es importante 

volver, en cada nuevo registro, a los realizados 

anteriormente por nuestres compañeres, para 

preservar la memoria grupal y visibilizar la 

complejidad del campo grupal.  

REGISTRO REGISTRO 



 

 
 

La autora María Lucía Barroco, se refiere a la ética como una capacidad 

humana cuyas bases constitutivas están dadas por la praxis, como 

una actividad práctica libre y consciente. En este sentido, consideramos que 

llevar a cabo la praxis implica tener una práctica consciente desde 

un pensamiento crítico, y a su vez, es motivo de planteamientos, 

replanteamientos, reflexión y debates. Por su parte, la autora García 

Álvarez utiliza a la Real Academia Española para definir a la ética como una 

parte de la filosofía que trata de la moral y de las obligaciones del hombre.  

 

Además, ésta autora define a la ética profesional como la ciencia normativa 

que estudia los deberes y los derechos de les profesionales en cuanto a tales; 

a la deontología profesional como la que establece marcos o criterios de cómo 

deberían ser las cosas y, por lo tanto, de cuáles son los deberes inherentes a 

una profesión en el ejercicio de sus funciones. Esto significa que la ética de 

les Trabajadores Sociales está referida a un “deber ser” de la profesión, que 

se sustenta en principios, valores, y deberes, los cuales se consignan por 

el Código  Profesional de Ética y a su vez, el Código Deontológico. 

Este último es una herramienta que permite decidir qué es 

lo mejor y más adecuado en una situación dada, 

de acuerdo con los valores socialmente aceptados y teniendo en cuenta las no

rmas sociales que regulan las relaciones humanas  en 

el contexto donde se actúa. 

 

ÉTICA 



Entendemos al Taller como una modalidad de intervención ya que se presenta como un dispositivo metodológico 

que interpela lo social. Específicamente, estructura las 

intervenciones profesionales con los grupos, con intención de encaminar los procesos en dinámicas que 

favorezcan el fortalecimiento de ciudadanía social. De esta manera, la modalidad de taller introduce lo grupal como 

soporte, para favorecer protagonismos y buscar la complementariedad en las acciones en estructuras democráticas 

y de horizontalidad.  

 

El taller se enmarca en el concepto de praxis, entendiéndolo como la unidad dialéctica entre teoría y práctica, 

reconociendo el contexto socio-histórico. En un proceso en el que mutuamente se constituyen, reconstruyen y 

modifican los saberes y les sujetes. El movimiento dialéctico implica a la contradicción y a la reflexión.  

 

Lo grupal es un requisito indispensable para la implementación de los talleres.  

“Para que se cumpla con esta condición este conjunto de personas tienen que transitar un proceso por el cual van 

entramándose, en un encuentro de subjetividades que van delineando una tarea en función de un objetivo común” 

(Rodríguez, 2010. p.4).  

El taller será la acción del grupo. Estos pueden tener como protagonistas a personas que compartieron 

trayectorias, un tiempo y un espacio con algún proyecto en común; pero cuando no preexiste esta condición es 

posible pensar en la modalidad conteniendo la potencialidad de la grupalidad.  

Reconocemos a los talleres como una modalidad, que se aleja de la “educación bancaria”, donde hay une 

educadere poseedore de conocimientos que depositará en les demás, sino que el conocimiento se construye como 

una relación de trabajo, diálogo e intercambio de 

saberes, opiniones y experiencias. De esta manera el conocimiento se produce y circula, a partir del percibir a les 

sujetes como síntesis de anudamientos y relaciones sociales. 
 

TALLER 



ENCUADRE 

• El encuadre es una herramienta que permite comprender y 

reflexionar acerca del proceso que se va transitando en el 

espacio grupal. Podemos considerarlo como un marco, 

como el mantenimiento de ciertas condiciones estables y 

constantes para poder observar y analizar las variaciones 

posibles de experiencias que pueden darse. Es un sistema 

organizado que permite la intervención y que da cierta 

estabilidad tanto al equipo de trabajo como a les integrantes 

del campo grupal.  

 

• En este punto, analizamos cómo el proceso circulaba, caminaba 

en el marco del encuadre, cuando las variables eran regulares, 

demostrando así, a modo de ejemplo, la extensión de cada 

encuentro, la frecuencia de los mismos, la plataforma utilizada, 

las tolerancias a la angustia, los vínculos y las tareas realizadas 

tanto por el equipo de cátedra como por los grupos, entre 

otras. Ests variables son: temporales, espaciales, 

personales, funcionales, vinculares, definitorias. 

 

• Lo importante de este concepto es cómo nosotres podemos, 

a partir de visualizar estas cuestiones, mantenerlas conocidas 

y estables (aunque de manera flexible) para que el proceso 

siga rodando en ese marco de seguridad y de confianza. 



ACTITUD PROFESIONAL 

• La actitud, es un conjunto de conductas que se repiten con cierta regularidad y se 

constituyen como rasgos característicos de une sujete. En el campo grupal con el paso 

del tiempo, podemos dar cuenta de que existen actitudes compartidas y otras que no. 

Por lo que, hay actitudes que nos diferencian entre sujetes, y actitudes inherentes a 

cada profesión que se diferencian a las otras. 

• La actitud profesional es parte de los elementos constitutivos sobre los que se apoyan 

les profesionales y sale a la luz a la hora de la intervención. Esta refleja el 

posicionamiento ético- político adoptado. Es un instrumento que se va construyendo 

permanentemente durante la formación y el ejercicio profesional; conformándose un 

estilo profesional, un estilo de intervención, modos de hacer, ser y pensar a la 

profesión.  

• Podemos plantear que esta actitud tiene ciertos rasgos característicos. Uno de ellos, es 

la idea de que les sujetes somos parte de una estructura social. Por lo que la visión 

particular de los hechos que le profesional adopte, tiene que direccionarse en 

comprender a les actores como parte de una realidad contextual socio-histórica que 

condiciona sus vidas y maneras de ser, pensar y actuar en sus vidas cotidianas.  

 

• ¿Cómo hacemos para ponernos en el lugar del otre pero sin confundirnos y dejar de lado 

nuestra posición profesional? Y a la vez ¿sin distanciarnos tanto al punto de no percibirlo 

y comprenderlo? Para esto, es importante mantenernos en el juego dialéctico entre 

mundo interno- mundo externo. Hay que escuchar e identificarnos con le otre para poder 

entender su actitud, pero sin dejar de ser nosotres mismes. Albergar, contener y 

descifrar al otre, colocarlo en nuestro mundo interno y vibrar con el suyo, para así, poder 

aproximarnos a qué le pasa, a qué sufre o a qué siente. Este, es un rasgo característico 

de les Trabajadores Sociales. Contener significa entonces, poder albergar las versiones 

de les otres sobre la realidad, gestando una actitud de simpatía- empatía, de resonancia, 

apoyatura y también de poder decir “NO”.  

• En el campo grupal, se busca que le coordinadore genere estas condiciones para 

poder contener la imagen de les integrantes del grupo dentro suyo. Porque, desde el 

tercer momento epistémico, su rol no es llenar los vacíos y dar soluciones, si no en 

cambio, poder bordear los malestares para seguir trabajandolos con les actores. 

Analizando el movimiento grupal, lo que está sucediendo para poder darle un significado 

y devolverlo al campo a manera de interpretaciones o hipótesis para poder seguir de-

construyendo y construyendo juntes.  



Autore: 

Roberto Juarroz --. 

 

 

Cuando se ha puesto una vez el pie del otro lado 

y se puede sin embargo volver, 

ya nunca más se pisará como antes 

y poco a poco se irá pisando de este lado el otro lado. 

Es el aprendizaje 

que después no se resigna 

a que todo lo demás, 

sobre todo el amor, 

no haga lo mismo. 

El otro lado es el mayor contagio. 

Hasta los mismos ojos cambian de color 

y adquieren el tono transparente de las fábulas. 


