UBDEMNOANZA Mo . 5000 .
MELGUET "2:& -E'i;;- l:u.

D . 2 Pk
MIST ., gue el Lonsels Superior [ WUrdenanza Moo G0 R
rlhroulos Doy Po golicita a la Seoretaria Acadégniceg 1a
confedoiin de los forawlarios  pertinentes donde queds
dndacady el plan ahnewl  de actividedes acocdémicas e gada
diricente v oma awditoria arfial g vy
COMSTRERANDD :
Quee, dicho contral de gestion académica dele raga-lizarse an
Las Unidades Acadamicas v debe coostar de waa Elaryifi-
Cadtian de las tareas & realizar por lous equipos ducentes
b FEFEL -Cird s bariormen e venllsae 1 v Elnasidn
e Ldise Ly

Uiy @1 Dase & 1o edpuesto surge la necesidad de contars Lo

W SlnlEma anaco yue peraita entreceurer  in foem AL Gt can

las gires achividadss académicas quee realiza o]l docentes

Chagr, o endsten onn toda=  1as Unddedey Acadeémicas legajos

doeshindamen te organd cados de 1o geslidn avadeénica, de los do-

cEnbes Ll ag las chtedeas;
T

F o
L, wa necusdr la planifioar la foroacian  de los recursas
RTINS

lue . ew Hedbsario contar con la u;_unl S de los alunnos 8n
vijiuna abdibive y debidamanie o ganlizadas

ue,  da Domisidn e Docedicdla Y Asuntus Extudian tiles,
Eail L1 despaclhio acwn=sjando S G D Lo soliciteddo  por
Reclo madho g

Clue el Consejo Supeee bue G0 Sk e ion Dedivaria del dia GX
der il Clanbre de 1991, Lraté Y o aprohd el despecho producido
e T Likifid e i g

BT IS S TR

b LUMGBEJSD SURFERTOR BDE LA UNMIVERSIDAD MACTUNGL  DEL LahaHUE -
LW O A & £ T

ARTICUER 1a: APROBAR el Sistemna Unico ue Flani ficocdon v
Lwaluscion da actividedes fAcadémicas (Docencial para tTadaos
g wgtaidas gus preslan Serviclos  en la Unbdiversidad
Bla gl del Comarnoe ., que Figura  mona Aneso 1 de la
prresaenite: Orddevian o,

ARTICULE  Zo:  ESTABLECER gue el plan de  actividades a
clomar ol Lar I vl CcAlbedra L o 20 e T &l
Bl e o dexl Przpac tamen o P e L v i i) {dimx} dlas
badibad 1 e J..It.--"---bul.‘.;-.- de dntorado el dicteds de la misma, @ la
Yecretarla Acaddmicve de fa Unldad Ocodéat ca (Y =t oy SRV

ART ILUL_U Ju ESTABLECER gue el dinforme scaa! de actividades
dasmrra 11 adas G 1 Catedr a HET R prEsanlado {ia w
Divectar del Depacrtamzobo hasta 100 (dies) dias fRabile 3 5

despuds de Tinwlicsado ol segundo cusiy 1—nesbere .
ARTICULO 4 ESTABLECER (ue la opinidn da lus aludinoes sers
vbtenida poyr medio ge wia @ncuesta, (uy¥o smedelo Tlgura cong

FnEy Tl oo la presante.

ART ICULY So: ESTABLECER fue la Seocreiaria Acaddadica de la

nlwvaersidad Naciaonad  del Qumakue, provesrsd & las Unidadaes

AcadEmicas Las wmcdelos de planiilas con la cosdifirosac:dn

ackuads » tdrdoa paca Ltoda la WUoiowvor sided.

ARTICHLLO &g: ESTABLECER fue la Socretaria Acaddmica de cuda

Uniddad feasddmios serd la cegsponzable de:

LY Llevar al Jia la base Jde datos coun la antormacicn de
Cowdas law of buedias v todos log docentos de la thoadadd

PR T W=y e B e
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b Bvgandoar wn legeno para cada wno de lus docentes donde
seran ar-chivados todos los documentos relacionados con
z0 actividad docente.

A3 Llevar wn archivo de programas de todas las azigneaturas .,
corres pondiasntes a las carreras que se dictan en esa
Unidad Acadénica vy  arbitrar los aecanismoe nedcesarios
fraren praveerlos a los alumnos vy oa los gradusdos gue los
Feaguieran.

4) PFublicar en carteleras los horarios de claze v de
consulta de to-dos los docentes.

53 Organizar,  Junto  con &l Centro de Estodiantes, v
PG e ar 1a e Cuesta de los alumnos & tTin e
vl inentar el articuwlo 40 de la prasente.

ARTICULO 7g: La bHecretaria Academica de la Universidad
debera, al me-nus wa ver: al afo, auditar dicha informacion
Yoelevar dntarme al Consejo Superior.

ARTICULD Ho: REGISTRESE, comuniguese y archivese.
ES COPIS FREL.
e . Lt Fablo BOHOSL AVSEY
Rector
Srta. iristina JUHAB S
arsc Secretaria el Consejo
Super bar
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1.3~ PROGRAMA DE CATEDRA

Lod. HORGRLOS

o FORMBRCTION DE RECURSOS HUMANOS

Sule ACTIVIGAGES INTERNAS
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ol Ll BRDS

ZOAPUMTES

GUYAS DE TRGEAJOD
e GiRAS rareas
4.1 IMVESTIGACIOM
4.2. EXTENSTON
4.5. TAKEAS DE BDBRIERMNG
d.4. OTRkAas

Joo FEDIDO DE RIELIOBEAFIA (FRIORIZALG)

dud. LIBRDS
DLE. FUBLITCAC IONES

OFINION CODRDINADOE DE AREQ

E!-.

Ao DFINION DIRECTOR DE DEFARTAMENTO
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(S TRUCTIVO PRESENTACTION LE FPROGRAMNAS

i .-

,;} o

FURNDAMENTAC TON 4 s
a) Del Programa: corresponde incluir agul el marco de referegncia
(=T} Funcisn del cual debe organizarse la materia. Fop ajemplo,  se
incluve en este punto: funcion de la materia en relacion gpn 21
Flan de Estudies, insercién en el mismo, correlaciongs  hopi-
sontales vy verlicales deseables, caracteristicas de la materia
(formacion general o especifica, basica uw arientada, congeptual,
practica, metodologis, etg) tipos de aprendizajes que  ipplica
(conceptual , instrumental metodoldgico, habilidades o destreza,
resolucién de problemas, actitudes profesionalps, etc.)

b) De la estructura de la catedra: Relacionar el punto anterior
con @l namero de alumnnos, personal docente y otras cugstiones
tales como: evaluacién de la experigncisa del cursado 3ntﬁripr,
insercian de practicoes en relacion con el futuro rol profesional
de los alumnos, dispounibilidades bibliograficas y olrog recursos,
e,

OBEJETIVISG — PROFOSITAS

Son las intencionss o metas & lograr como frulo del aprendizaje
des la materia. Deben funcionar comd criterio de evaluacibn de la
malteiria, asl como de nivel de exigencia y pramocidn de los alum-

Ml .

COMTEMIDDS SEGUN FLAM DE ESTUDIOS
Transcripoion de los enuncilados en el Flan de estudios.

e

CONTENIDUS PROGRAMA ANAL ITICO

Se presentan como el programa de la materia. La coherencia y ar-
ganicidad en Tuncibn de su aporte al Plan de Estudios de la Ca-
rrera, depende de que se hava seguido determinados criterios en
su seleccibn vy organd 2aC3100.

Las contenidos pueden esstructurarse en unidades es decir en tornoa
& @jes que acluan como organizadores de temas o edperiencias en
que we ha subdividido el contenido. La unidad se arlicula sobre
Wi ides biésica, gue constituye el ainimo conceptual gue debe

Adisinar cada @l .

Las unidades suponhen una secuencia de complejidad creciente no
16 el 1o referente a los temas, sino tambien & las actividades
v pperaciones del pensamiento por parle de los alumnos.

il

E1BLIOGKRAFLA BASICA ¥ DE CONSULTA
[hdicar la bibliografia especifica u obligatoria vy a continuacion
incluwir las obras de cansulta general .

FROFUESTAS METODOLOGICA

G las actividades sistematicamente plansgadas gua deben explici-
Larses con mayor precision que la gue implica las categorias de
temricos v practicos. Considerando situaclones o edperienclag de

aprendizais como: estudic de casos, semninarios, experienclas de
laboratorio, analisis de datos o situwaciones, formulacion de hi-
potesis, grupo de discusidn estudio urientado por guias, talle-

res, resolution de problemas, actividades de campo, demostracio-
nes, entrevistas, paneles, etc.

Fo solo corresponde mencionar las formas de traebajo seleccionadas
Sino  bambisn euapresar wan orden secuaencial  en gue podrian rea-

lizarse.

EVALUACTION Y CORDICIONES DE ACREDITACTON

La evaluacion debe aparecer organizada como sistema de acredita-—
ciérn. El1 sisteans de acreditaciton establece las normas que deter—
minan la aprebacién de la materia, proporcion de actividades con
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requisito de aprubacidn, parciales, integracaon final, También
gstablece las posibilidades de recuperaciGn de actividades o
parciales, promociion sin examen final o otras alternativas.

La evaluacion debe moustrar wna coherencia con los objetivos pro-
puestos los cuales deben aparecer representados ~de alguna mane-
rac oen @l sistema de aprobacidn.

lLow instrumentos de evaluacion gue s utilizaran: Fruebas prales,
sacritas, de actuacidn, de organizacibdn vy desarrollio de temas,
cuestionarios de preguntas especificas; pruebas objetivas; deg la-
bros abiertos: eto. Se seleccionaran en relacion tambien, con los
obhjetivos gue se pretenda evaluar.

Se explicitard las condiciones gque deben reunlir los alumnos para
ser considerados en la categoria de promocionales, vegulargs o
libres.

DISTRIBUCION HORARIA
Carygs horaria semanal para cada tipo de actividad.

CRONOGRAMS TEMTATIVE
Distraibucien de actividades v temé&ticas a desarirollar en gl cur-

Saclo.
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A

St PUBLICAC TONES D LA CATEDRA

-t

1o LIBROS

2. APUNTES

4. GUIAS DE TRABAJO

CAMETUS FRODUCIDDS (FUNDAMENTOS )

4.~ OTRAS TARELS
.l INVESTIGACTON
4.0 EXTENSIOM
d.E. TARESS DE GUBI ERMO
4.4 DTRAS oo
.50 CAMBIOS FRODUCT DOS  (FUNDAMERT LS )
S PEDIDG DE BIBLT LBERAFIA ADOUIRIDA
Goo EVALUACTOR i, EMCARGADO DE CATEDRS
Ao EVMALUACLOM DEL pa RECTONR DEL DEFART AMENT

oo OFINION DE (0% ESTUD ) ANTES
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S e EVALUALT O
DIRECTOR DE

DEL ERNCHSREADD DE CATEDRA S0LBRE EL EQUIFD DOCENTE Y DEL
L DEFSRTAMENTO SOBRE EL EMCARGADO DE CATEDRA.

INETRUCCIONES FaRa B LLANADOD
L.~ Dictado de Llases:

La evaluacitn serid Tavorable cuasndo el Docente Tayva dictado las
clases previstas, de acuerdo a la planificacién par élypresentada,
salva causa debidamente justificada. Serad desfavorable o ando no sa
haya cumplido aceptablemsnte.

L fitencidn de Consultass

Lea sea Lisee

ci0n sera favorable cuando &l Docente no registre reite—
radas dnasistencias en los horarios de stencion de consultas previs-
tag, salvo causas debadanente justificadas.

SURE T S R

Ba Recepoion de e

La evaluacion sera favorable cuando el Docente Naya integrado to-
dus lous tribunales examinadores de las Lk sea parte, salvo causs de—
Bidamente Juztifircadas, que deberan ajustarse a las Normas que sspe-
citicamente regulan la materia. Sera desfavorable cuando, sin razéan
alguna, hubiera dejado de integrar tales tribungles.

o Aslstencia & Reuwniones Docentes:

F
Se raetierg a de catedra, de Courdinacisn, de Area, de
Departangnto, ¥ olras gue éste hava citado pur pedido expreso de las

auntaridades de la Instituciéon. Serd favorable cuando @@ registren

marcadas inazistlencias.
.o Cumpliimiente de las Obligaciones Académicoas:

Ezte item se refisgre, esencialments, & ia planlficaci&n, @lecu-
clénn Yy evaluacion de la actividad acaddiica. Fara los Docentes encap-
gadus do caledra dicha valoracitn serd favorable cuando Pay arn presen—
tado en frempo vy forma @l informe de la planificacion Je la materia v
dia” la actividad acadénica anuwal v hayan ejecutadc satisfactoriamente
Yo planificado. Fara los demds docentes serb favorable Cuando  hayan
cuimplide en Liempo ¥y forma con la tares de cated: a Programada .

Ga Participacibn en Actidades de Formscion Docente:

e refiere s las actividades organizadas por la Cataedra, el fArea,
ol I artamanto o por otras Instituciones. La evaluacion sera favoara-
Lle cuando el Docente aciredi e su participacion en ellas v desfavora-
le en waso conbrario. Cuando éen la Facultad o se hubieran organiza-—
tdo actividades do este tipo, o ellas no Luvieran relacidn directa con
lass disciplina’s del Docente, procederd la menclion "win califica-
cadnt salvo que el Docente, por propia iniciativa, hubiera partdcipa-
do en actividades organizadas por otra iostitucion. En casn de oo
rrespondar o FootTesor Titular o Aseoclsdo 60 podrd llevar la mencion
"uiln calificacian'.

o= Farticipscion en otras actividades shcomendactas s

Eolte dtem we refiers a la participacion en distintas actividade

damivas inslitucionales. ka evaluacidn serd favorable cuando e
hubiera cumplido con las actividades encomendadas. Sera desfavorablie
cuando el Docente no hubiera cumplido con tas mizmas. En los casos en
Gua al doeents no s2e le hublera encomedcdado tareas, procederd la men-—
Cibn Ysin calificacion®.,
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