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VISTO, el expediente N° 0602/13; y,
CONSIDERANDO:

Que, mediante el mismo se tramita la propuesta de “Protocolo de
intervencion institucional ante denuncias por situaciones de violencia sexista en el ambito de la
Universidad Nacional del Comahue;

Que, por Ordenanza N° 1281/13 el Consejo Superior aprueba los alcances
y propbsitos del Protocolo;

Que, en la misma norma se encomienda a la Comision de Interpretacién y
Reglamento del Consejo Superior que elabore el articulado para dicho Protocolo;

Que, el Consejo Superior en sesién ordinaria de fecha 4 de abril de 2014,
traté en Comision la propuesta original presentada, realizdndole modificaciones que luego, en
plenario, fueron aprobadas;

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL COMAHUE
ORDENA:

ARTICULO 1°: APROBAR el siguiente “Protocolo de intervencién institucional ante denun-
cias por situaciones de violencia sexista en el &mbito de la Universidad
Nacional del Comahue”, segin el Anexo Unico que se incorpora a la presente.

ARTICULO 2°: COMUNICAR a todas las unidades académicas y comunidad universitaria de
lo resuelto en la presente.

ARTICULO 3°: REGISTRESE, comuniquese y archivese.
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ANEXO UNICO

De las denuncias

1. Las denuncias se realizardn en Secretaria de Bienestar Universitario dado que su objetivo es
definido como “(...) llevar adelante las politicas de Bienestar para toda la comunidad
Universitaria. Los asuntos prioritarios de incumbencia se encuentran relacionados con el
mejoramiento de la calidad de vida, enfatizando en beneficios estudiantiles, promocion y
prevencion de la salud, cultura, recreacién y deportes, entre otros”. En todas las Unidades
Académicas dichas denuncias se realizardn en las secretarias de bienestar, asuntos
estudiantiles, bienestar estudiantil o 4rea afin. Se establece que las mismas serdn tomadas por
personas capacitadas para ello, quienes serdn afectadas anualmente por la autoridad
competente. Las denuncias serdn recepcionadas por dos personas. La exposicion de la
situacion sera realizada por la/s persona/s directamente afectada/s.
En las instancias donde se narren los hechos se garantizard que puedan estar acompafiada/s
por otras de su confianza que contengan y alienten la realizacién de una descripcion, lo mas
pormenorizada posible, de la situacion.
Debe advertirse en el supuesto que los hechos que dan motivo a la denuncia recibida,
pudieran constituir un ilicito, los funcionarios estan obligados a denunciarlos a la justicia.

2. La entrevista serd tomada en forma escrita. En caso que no haya objecién por parte de quien
hace la denuncia, la misma serd grabada y transcrita textualmente. Posteriormente la parte
denunciante dara lectura y prestard conformidad mediante su firma.

Para la realizacién de la entrevista se garantizard un espacio fisico acorde.

3. La primera exposicién de los hechos, serda ampliada cuando la/s persona/s consideren que en
su denuncia omitieron datos importantes.

4. Si por alguna causa relacionada con el pudor o el miedo, la persona denunciante prefiere, en
cualquier instancia del tratamiento del tema, que otras no estén presentes, esto sera respetado.

5. Las acciones objeto del presente protocolo serdn consideradas faltas graves, a los efectos de
los procedimientos de investigacién y regimenes sancionatorios correspondientes al personal
docente y no docente. Para los estudiantes y todo otro integrante de la comunidad
universitaria no comprendido en las categorias anteriores, se propondran —a través del
Consejo Directivo- las medidas de sancién. Posteriormente se elevardn al Consejo Superior
para su resolucion.

De las Unidades Académicas

6. El area que recepcioné la denuncia la remitira al Decano o Decana de la Unidad Académica o
autoridad correspondiente, en un plazo méximo de dos dias hébiles. A partir de alli en un
plazo no mayor a cinco dias hébiles, dicha autoridad: a) notificara a la persona denunciada,
quien presentard un descargo por escrito en el término de dos dias habiles, b) elaborard el
informe correspondiente, ¢) convocard a una sesion extraordinaria del cuerpo colegiado
cuando correspondiere segin lo normado en el articulo 5°.

% El nombre de quien denuncia permaneceré4 en anonimato. Las autoridades mantendrén estricta

confidencialidad de los datos, usandose, siglas en informes escritos y orales.
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El 4rea que recepcioné la denuncia, remitira a la Secretaria de Bienestar Universitario, datos
basicos que permitan llevar un registro de las denuncias presentadas.

7. Si la/s persona/s denunciantes lo solicitaran, las sesiones extraordinarias del Cuerpo
Colegiado donde se trate el tema, seran de carécter reservado.

8. Cuando la indole de lo denunciado amerite la intervencién inmediata de la justicia, se alentard
/ acompafiard a la/s persona/s en esta instancia; esto no implicard la suspensién de las
acciones institucionales contempladas en este protocolo.

9. Las personas que recepcionen la denuncia brindaridn asesoramiento para tramitar apoyo
psicolégico a la/s persona/s denunciante/s.

De la separacién preventiva de funciones de la persona denunciada

10. Cuando el/la denunciado/a tenga relacion directa de autoridad, o relacién cotidiana en sus
desempefios institucionales, con quien realiza la denuncia, la autoridad superior
correspondiente establecera la suspension preventiva de ese vinculo, hasta que se resuelva en
forma definitiva el caso/tramite.

11. La reasignacion de tareas y/o espacio fisico a la persona denunciada, debera ser dentro de los
5 dias hébiles de vencido el plazo para presentar el descargo, la que serd supervisada
periédicamente por la autoridad correspondiente. La adjudicacion de tareas y/o espacio fisico
para el/la denunciado/a, serd en un 4mbito que garantice que el/la denunciante pueda
continuar sin obsticulos su vida cotidiana en la institucion.

De la sustanciacién de sumario

12. El sumario relacionado con estas teméticas, no es un sumario comun, y por ello se garantizara
que las declaraciones que realice/n la/s persona/s denunciante/s en caso que asi lo decida, no
se lleven a cabo frente al denunciado/a, aunque si en presencia de su abogado/a.

13.De ser necesario la autoridad competente designard a una persona con capacitacion en el
tratamiento de estos tipos de denuncias para que asesore al sumariante.

14. La sustanciaci6én del sumario serd prioritaria para el/la sumariante, debiendo concluirlo en un
plazo de dos (2) meses. :

15. En el caso de que se otorgue al denunciado/a licencia médica y a los efectos de no suspender
el tramite, el/la sumariante podréd solicitar la evaluaciéon de profesionales forenses, con el
objeto de evaluar si, la persona denunciada, estd en condiciones de ejercer su derecho a
defensa.

- Art. Transitorio:

16. Se contempla la conformacién de una comisién, en el 4&mbito de la Secretaria de Bienestar
Universitario, que durante el primer afio, asesore y monitoree la aplicacién de este protocolo.
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